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Broj 8

Cetvrtak, 20. prosinac 2012. godine,

OPCINSKO

VIJECE

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1714/12

Orasje, 4.12. 2012.godine

Na temelju clanka 37. tocka 11. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Op¢insko vijece Orasje na sjednici odrzanoj
dana 4. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
0 izboru predsjednice Opc¢inskog vije¢a Orasje

Clanak 1.
Jelena Martinovi¢ iz Donje Mahale bira se za
predsjednicu Opcinskog vijeca Orasje.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovi¢, V.r.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE
Op¢insko vijece
Broj:01-02-1715/12
Oragje, 4.12. 2012.godine
Na temelju clanka 37. tocka 11. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje broj 6/02, 5/08,

3/11 1 5/11), Op¢insko vijec¢e Orasje na sjednici odrzanoj
dana 4. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
o0 izboru dopredsjednika Opéinskog vijeca Orasje

Clanak 1.
Mehmed Memisevi¢ iz Orasja bira se za
dopredsjednika Op¢inskog vije¢a Orasje.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Orasje*.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovié, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Opéinsko vijece

Broj: 01-02-1716/12

Orasje, 4.12. 2012.godine

Na temelju clanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Op¢insko vijece OraSje na sjednici odrzanoj
dana 4. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za izbor i
imenovanja

Clanak 1.
U Odbor za izbor i imenovanja Op¢inskog vijeca
Oras§je imenuju se vijecnici:
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1. Josip Miki¢, za predsjednika,
2. Mato Kopi¢, za Clana,

3. Ana Nedi¢, za ¢lana,

4. Marija Zivkovié, za ¢lana i
5. Tahir RedZepovié, za Clana.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovi¢, v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1822/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Na temelju clanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Op¢insko vije¢e Orasje na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za statut,
poslovnik i propise

Clanak 1.
U Odbor za statut, poslovnik i propise imenuju se:
1. Marko Orsoli¢, za predsjednika,
2. Ruza Topié¢, za Clana,
3. Lucija Miji¢, za Clana,
4. Smiljan Sokié, za ¢lana,
5. Ivica Dzijan, za ¢lana,
6. Ilija Zivkovié, za ¢lana i
7. Christian OrS$oli¢, za ¢lana.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.I.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1823/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Na temelju ¢lanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Opc¢insko vijec¢e Orasje na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora
za druStvene djelatnosti i pitanja mladih

Clanak 1.
U Odbor za drustvene djelatnosti i pitanja mladih
imenuju se:
. Joso Zivkovi¢, za predsjednika,
. Josip Peji¢, za ¢lana,
. Thomas Mili¢i¢, za ¢lana,
. Sasa Nedi¢, za ¢lana,
. Danijela Orsoli¢, za ¢lana,
. Husein Hadzispahi¢, za ¢lana i
. Zikrija Ki€in, za ¢lana.

N N0 W~

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Orasje®.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Opéinsko vijece

Broj: 01-02-1824/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Na temelju ¢lanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Opc¢insko vije¢e Orasje na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora
za financije i proracun

Clanak 1.
U Odbor za financije i proracun imenuju se:
1. Ilija Benkovi¢ , za predsjednika,
2. Moamer Tukulj , za ¢lana,
3. Marijan Brasni¢ , za ¢lana,
4. Igor Orki¢ , za ¢lana,
5. Puro Markovié , za ¢lana,
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Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1825/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Na temelju clanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Op¢insko vije¢e Orasje na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za zastitu
i unapredenje prirode i Zivotne okoline

Clanak 1.
U Odbor za zastitu i unapredenje prirode i Zivotne
okoline imenuju se:
1. Marinko Dzoi¢, za predsjednika,
2. Stasko Jovi¢, za ¢lana,
3. Zdravko Dzoji¢, za Clana,
4. Drazen Martinovi¢, za ¢lana 1
5. Drazen Kobas, za ¢lana.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovié, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1826/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Na temelju ¢lanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Op¢insko vije¢e Oraje na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova Etickog odbora

Clanak 1.
U Eticki odbor imenuju se:
1. Anto Lukacevi¢, za predsjednika,
2. Zeljko Nedié, za ¢lana,
3. Mehmed Memisevié, za ¢lana,
4. Josip Niki¢, za ¢lana i
5. Ilija Miki¢, za ¢lana.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovié, v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1827/12

Oragje, 19.12. 2012.godine

Na temelju ¢lanka 37. tocka 12. Statuta Opcine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 6/02, 5/08,
3/11 1 5/11), Opc¢insko vijec¢e Orasje na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije
za ravnopravnost spolova

Clanak 1.
U Komisiju za ravnopravnost spolova imenuju se:
1. Tanja Damjanovié, za predsjednicu,
2. Ruza Topié, za ¢lana,
3. Emira Kohi¢, za ¢lana,
4. Taiba Nurki¢, za ¢lana.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Opéinsko vijece

Broj: 01-02-1819/12

Orasje, 19.12. 2012. godine
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Na temelju c¢lanka 37. Statuta opcine OraSje
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Oragje®, broj 6/02, 5/08, 3/11 i
5/11) i poglavlja 4. tocka 4. Ugovora o partnerstvu izmedu
Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine,
Nizozemske organizacije za razvoj (SNV) i Op¢ine Orasje
od 15.09.2011. godine, Op¢insko vije¢e Ora§je, na
sjednici odrzanoj dana, 19. prosinca 2012. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Gender akcijskog plana
(GAP-a) opcine Orasje

Clanak 1.
Usvaja se Gender akcijski plan (GAP) opcine
Orasje.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Orasje®.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1820/12

Orasje, 19.12.2012.godine

Na temelju c¢lanka 37. Statuta Opcine OraSje
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje” 6/02, 5/08, 3/1115/11),
Op¢insko vije¢e OraSje, na sjednici odrzanoj dana 19.
prosinca 2012.godine, donosi

ODLUKU

o nacinu raspodjele sredstava politickim strankama

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin raspodjele
sredstava predvidenih prora¢unom Opcine OraSje
politickim strankama koje imaju mandate u Opéinskom
vije¢u Orasje.

Clanak 2.

Raspodjela godisnjeg iznosa sredstava iz ¢lanka 1.
ove Odluke vrsi se na nacin da se 30% sredstava dijeli
jednako svim politickim strankama, 60% sredstava dijeli
se po broju vijeéni¢kih mjesta koje svaka politi¢ka stranka
ima u trenutku dodjele mandata, dok se 10% sredstava od
ukupnog iznosa rasporeduje politickim strankama
srazmjerno broju vije¢ni¢kih mjesta koja pripadaju manje
zastupljenom spolu.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplacuju se
mjesecno iz proracuna Opcine Orasje, sa pozicije Potpora
politickim strankama.

Isplata se vr$i do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec, na brojeve ziro ra¢una koje dostave politicke
stranke.

Clanak 4.

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Opcinski
nacelnik i Sluzba za financije, svako u okviru svoje
nadleZnosti.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi
Odluka o naéinu financiranja klubova vije¢nika (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj 1/07 1 8/11).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Orasje, a
primjenjivat ¢e se na isplate sredstava pocevsi od prosinca
2012.godine.
PREDSJEDNICA
Jelena Martinovi¢, v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Opéinsko vijece

Broj: 01-02-1808/12

Orasje, 19.12.2012. godine

Na temelju c¢lanka 37. Statuta opcine Orasje
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje*, broj: 6/02, 5/08, 3/11 i
5/11), Op¢insko vije¢e Orasje, na sjednici odrzanoj 19.
prosinca 2012. godine, donosi

ODLUKU
o umanjenju zakupnine za drzavno poljoprivredno
zemljiste

Clanak 1.

Ovom Odlukom umanjuje se zakupnina za 2012.
godinu, za zakup drzavnog poljoprivrednog zemljista
dodijeljenog putem Javnih natjecaja, broj:01-24-1130/08.
od 18.09.2008. i 01-24-1130-1/09. od 03.03.2009. godine.

Clanak 2.
Zakupnina iz ¢lanka 1. ove Odluke umanjuje se za
30 % ugovorene cijene zakupa i to za poljoprivredno
zemljiSte zasijano: sojom, kukuruzom i duhanom.

Clanak 3.
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Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Sluzba za
gospodarstvo i infrastrukturu i Sluzba za financije opcine
Orasje, svaka iz svoje nadleznosti.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Oragje*.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovié, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1821/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Na temelju ¢lanka 44. stavak 5. Zakona o
srednjem §kolstvu (,,Narodne novine Zupanije Posavske*,
broj: 3/04, 4/04, 3/08, 8/08, 4/11 i 7/12) Opcinsko vijece
Orasje, na sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2012.
godine, donosi

ODLUKU
0 raspisivanju Javnog natje¢aja za izbor i imenovanje
¢lanova skolskog odbora Srednje Skole fra Martina
Nedica Orasje

Clanak 1.
Raspisuje se Javni natjecaj za izbor i imenovanje
¢lanova Skolskog odbora Srednje Skole fra Martina Nedi¢a
Oragje.

Clanak 2.

Obvezuje se Op¢inski nacelnik da raspiSe Javni
natjecaj i imenuje komisiju za provedbu istog iz ¢lanka 1.
ove Odluke, sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu i
Zakonu o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 34/03).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Oragje*.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1828/12

Oragje, 19.12. 2012. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta opcine OraSje
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje, broj: 6/02, 5/08, 3/11 i
5/11) i ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Centra za
poduzetnistvo opcine Orasje (“Sluzbeni glasnik Opcine
Orasje*, broj: 4/12), Opcinsko vije¢e Orasje na sjednici
odrzanoj dana, 19. prosinca 2012. godine, donosi

PRAVILNIK
o dodjeli na koristenje uredskih prostora poslovnog
inkubatora u sklopu Centra za poduzetnistvo opéine
Orasje

POGLAVLJE I. — OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti, nacin i
postupak dodjele na koristenje uredskih prostora, kriteriji
za dodjelu, vrsta i nacin koriStenja, kao i visina i nacin
placanja naknade =za koriStenje uredskih prostora
poslovnog inkubatora u sklopu Centra za poduzetnistvo
opc¢ine Orasje.

Clanak 2.

(1) Osnovni cilj davanja na koristenje uredskih
prostora poslovnog inkubatora je pomo¢ poduzetnicima
pocetnicima u prvim godinama njihova poslovanja, kao i
postoje¢éim poduzetnicima s novim proizvodima ili
uslugama, domac¢im i stranim ulaga¢ima sa sjediStem na
podru¢ju opéine OraSje koji pokre¢u djelatnost na
podrucju op¢ine Ora§je, te Udruzi poduzetnika opcine
Orasje.

(2) Osim davanja na koristenje uredskih prostora,
korisnicima uredskih prostora iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e
se pruzati i druge usluge sukladno ¢lanku 7. Odluke o
osnivanju Centra za poduzetni$tvo opéine Orasje.

(3) Uredski prostori daju se na koristenje radi
obavljanja odredenih usluznih djelatnosti (IT sektor,
administrativne djelatnosti i sli¢no) i za potrebe korisnika
vezane za aktivnosti pokretanja gospodarske djelatnosti na
podrucju opcine Orasje, te za potrebe Udruge poduzetnika
op¢ine Ora$je u svrhu promicanja i jacanja poduzetniStva
na podrucju opéine Ora§je.

Clanak 3.
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(1) Poduzetnicima pocetnicima u smislu odredbi
ovog Pravilnika smatraju se:

a) fizicke osobe upisane u obrtni registar sa
sjediStem na podrucju opcine Orasje,

b) pravne osobe upisane u sudski registar sa
sjediStem na podrucju opCine Orasje.

(2) Za kategorizaciju poduzetnika kao pocetnika
uvjet je da registriranu djelatnost obavljaju najduze jednu
godinu, odnosno da tek pokrecu postupak registracije
poslovnog subjekta.

(3) Postoje¢im  poduzetnicima s
proizvodima ili uslugama u smislu odredbi
Pravilnika smatraju se:

novim
ovog

a) fizicke osobe upisane u obrtni registar sa
sjediStem na podrucju opcine Orasje,

b) pravne osobe upisane u sudski registar sa
sjediStem na podrucju opcine Orasje.

(4) Za kategorizaciju poduzetnika kao postojecih
poduzetnika uvjet je da registriranu djelatnost obavljaju
duze od jedne godine. Pod novim proizvodima ili
uslugama postojec¢eg poduzetnika smatra se razvoj novog
programa/projekta (proizvoda ili usluga koje poduzetnik
nije obavljao do podnosenja prijave na Javni poziv).

(5) Pod domac¢im i stranim ulaga¢ima u smislu
odredbi ovog Pravilnika smatraju se pravne osobe upisane
u sudski registar sa sjediStem na podruc¢ju opcine Orasje,
koje svoja ulaganja vr$e na podrucju op¢ine Orasje.

Clanak 4.

(1) Poslovni inkubator iz clanka 1. ovog
Pravilnika sastoji se od sedam uredskih prostora, koji svaki
za sebe Cine samostalnu uporabnu i funkcionalnu cjelinu,
kako slijedi:

a) Uredski prostor br. 1 — ukupne povrsine: 27,13 m?,
b) Uredski prostor br. 2 — ukupne povrsine: 26,93 m2,
c) Uredski prostor br. 3 — ukupne povrsine: 21,78 m?,
d) Uredski prostor br. 4 — ukupne povrsine: 22,22 m?,
e) Uredski prostor br. 5 — ukupne povrsine: 20, 02 m?,
f)  Uredski prostor br. 6 — ukupne povrsine: 20, 02 m?,
g) Uredski prostor br. 7 — ukupne povrsine: 16, 24 m?.

(2) Uredski prostori imaju zajednic¢ki parking
prostor, zajednic¢ki vanjski ulaz (S interfonom za svaki
uredski prostor), stubiste, hodnik, zajedni¢ki sanitarni ¢vor
i zajednic¢ku ¢ajnu kuhinju.

(3) Svaki uredski prostor iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze biti samostalan predmet koristenja.

Clanak 5.

(1) Uredski prostori poslovnog inkubatora daju se
na koriStenje na vremenski period do pet godina za
poduzetnike pocetnike odnosno do tri godine za postojece
poduzetnike.

(2) Domad¢im i stranim ulaga¢ima i Udruzi
poduzetnika opé¢ine Orasje, uredski prostori poslovnog
inkubatora daju se na Kkoristenje na vremenski period do
dvije godine, uz moguénost produzenja ugovora o
koriStenju uredskih prostora.

POGLAVLIE Il. - NACIN 1 POSTUPAK DODJELE NA
KORISTENJE UREDSKIH PROSTORA

Clanak 6.
(1) Uredski prostori iz ¢lanka 4. stavak 1. tocka a).
do tocke e). ovog Pravilnika daju se na koriStenje putem
Javnog poziva.

(2) Opc¢inski nacelnik dodjeljuje na koriStenje
neposredno bez provodenja postupka Javnog poziva
uredski prostor iz ¢lanka 4. stavak 1. tocka f). Pravilnika
domacim i stranim ulagacima, te uredski prostor iz ¢lanka
4. stavak 1. tocka g). Pravilnika Udruzi poduzetnika
op¢ine Orasje, sukladno uvjetima iz ¢lanka 3. stavak 5,
¢lanka 5. stavak 2., ¢lanka 12. i ¢lanka 13. stavak 3. 1 4.
ovog Pravilnika.

(3) Javni poziv za prikupljanje ponuda objavljuje
Op¢inski Nacelnik putem sredstava javnog priop¢avanja.

(4) Rok za podnosenje ponuda na Javni poziv ne
moze se propisati u trajanju kra¢em od 15 dana od dana
objave istog.

(5) U pismenoj prijavi na Javni poziv navodi se
naziv/ime i prezime, sjediste/adresa, 1D/JMB ponuditelja,
te kontakt telefon, kao i sljedeca dokumentacija (u
originalu ili ovjerenoj preslici):

a) dokaz o registraciji (aktualni izvod iz sudskog
registra za pravne osobe/potvrda o upisu u
obrtni registar za fizicke osobe), odnosno
ovjerenu izjavu o namjeri pokretanja postupka
registracije poslovnog subjekta,

b) poslovni plan ili elaborat razvojnog
programa/projekta,

c) broj uredskog prostora na koji ponuditel]
aplicira,

d) vremenski period koriStenja  uredskog
prostora,

e) uvjerenje Sluzbe za financije op¢ine Orasje da
nema neizmirenih obveza prema Opcéini po
bilo kom osnovu.,

f) potvrde izdate od strane ovlasStenih tijela
kojim se dokazuje da je ponuditelj ispunio
obveze u svezi placanja poreznih obveza, a
koje ukljucuju izravne i neizravne poreze ( za
one ponuditelje koji ve¢ posluju priloziti
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potvrde za pravnu odnosno fizicku osobu, a za
ponuditelje koji tek osnivaju pravnu ili fizicku
osobu priloziti potvrde za osnivaca kao
gradanina).

Clanak 7.

(1) Ocjenjivanje i izbor pristiglih ponuda izvrsit ¢e
Povjerenstvo imenovano od strane Opc¢inskog nacelnika.

(2) Povjerenstvo ¢e prema kriterijima utvrdenim
ovim Pravilnikom predloziti rang listu potencijalnih
korisnika i istu dostaviti Opéinskom nacelniku.

(3) Rang lista potencijalnih korisnika objavljuje se
na oglasnoj ploci i sluzbenoj web stranici Opéine Orasje.

(4) Prigovor na rang listu potencijalnih korishika
podnosi se Opc¢inskom nacelniku u roku od osam dana od
dana njenog objavljivanja.

Clanak 8.

Ovlasé¢uje se Opcinski nacelnik da na prijedlog
Povjerenstva donese Odluku o dodjeli uredskih prostora i
zakljuci ugovore s odabranim korisnicima, kojim ¢e se
regulirati medusobna prava i obveze.

Clanak 9.
(1) Povjerenstvo ¢e pristigle ponude na Javni poziv
vrednovati prema sljede¢im kriterijima:

a) poslovni plan ili elaborat
programa/projekta: do 10 bodova,

b) poduzetnici pocetnici: 8 bodova

C) postoje¢i poduzetnici s novim proizvodima i
uslugama: 6 bodova

d) vremenski period koristenja uredskog prostora: do 4
boda

razvojnog

Clanak 10.

U slucaju da dva ili vise ponuditelja imaju jednak
broj bodova, prednost ima ponuditelj koji je ponudio
kvalitetniji (bolje ocijenjen) poslovni plan ili elaborat
razvojnog programa/projekta.

Clanak 11.

(1) Ukoliko na prethodno raspisane Javne pozive
ne stignu zadovoljavajuce ponude za sve uredske prostore
iz ¢lanka 4. stavak 1. toCka a). do tocke €). ovog Pravilnika,
Op¢inski nacelnik ima pravo iste dodijeliti sukladno
odredbama Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 10/11).

(2) Korisnici uredskih prostora dodijeljenih na
nacin iz stavka 1. ovog c¢lanka nemaju pravo na
subvencioniranu cijenu zakupa iz clanka 13. ovog
Pravilnika, kao ni na druge usluge po subvencioniranim
cijenama u sklopu Centra za poduzetniStvo op¢ine Orasje.

POGLAVLIE IIl. — VISINA I NACIN PLACANJA
NAKNADEZA KORISTENJE UREDSKIH PROSTORA

Clanak 12.

(1) Visina naknade za koristenja uredskih prostora
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika odreduje se u iznosu od 10
KM/m? (bez PDV - a).

(2) Naknada za koriStenje uredskih prostora placa
se mjesecno, unaprijed do 5 — og u mjesecu za tekuci
mjesec.

Clanak 13.

(1) Poduzetnici pocetnici ostvaruju pravo na
subvencioniranu naknadu za koriStenje uredskih prostora,
I to kako slijedi:

Razdoblje koristenja
uredskog prostora (godina) Iznos naknade (%)
1. godina Osloboden
2. godina 25%
3. godina 50%
4. godina 75%
5. godina 100%

(2) Postoje¢i poduzetnici ostvaruju pravo na
subvencioniranu naknadu za koriStenje uredskih prostora,
i to kako slijedi:

Razdoblje koristenja o
uredskog prostora (godina) Iznos naknade (%)
1. godina 25%
2. godina 50%
3. godina 100%
(3) Domac¢i 1 strani wulagai ostvaruju pravo na

subvencioniranu naknadu za koristenje uredskog prostora,
i to kako slijedi:

Razdoblje koristenja
. I1znos naknade
uredskog prostora (godina)
1. godina Osloboden
2. godina 100%

(4) Udruga poduzetnika opcine OraSje oslobada se
placanja naknade za koriStenje dodijeljenog uredskog
prostora, uz postivanje obveze propisane Clankom 15.
stavak 1. tocka b)., te odredbi iz ¢lanka 16., 17. i 18. ovog
Pravilnika.

POGLAVLIJE IV. — PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH
STRANA

Clanak 14.

Op¢ina Orasje obvezuje se korisniku uredskog
prostora iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika ustupiti na koristenje
dodijeljeni uredski prostor sukladno odredbama ovog
Pravilnika.
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Clanak 15.
(1) Obveze korisnika uredskog prostora iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika su sljedece:

a) placati naknadu za koriStenje uredskog
prostora u roku i iznosu utvrdenim ovim
Pravilnikom,

b) placati rezijske troskove (elektriéna energija,
voda, PTT prikljuéak, odvoz smeca),

Clanak 16.
Korisnik uredskog prostora ne moze prostor ili dio
prostora izdati u podzakup.

Clanak 17.

Korisnik uredskog prostora moze izvrSiti
odredene intervencije u prostoru i na instalacijama, kao i
opremanje poslovnog prostora radi obavljanja djelatnosti,
uz prethodnu pismenu suglasnost Op¢inskog Nacelnika i o
vlastitom trosku.

Clanak 18.
Korisnik uredskog prostora obvezan je isti koristiti
na nain i za namjenu utvrdenu ugovorom o dodjeli
uredskog prostora s paznjom dobrog gospodara.

POGLAVLIJE V — PRESTANAK UGOVORA O
KORISTENJU UREDSKIH PROSTORA

Clanak 19.
(1) Ugovor o koristenju uredskog prostora iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika prestaje:

a) istekom roka trajanja zaklju¢enog ugovora,

b) sporazumom ugovornih strana,

c) usluéaju da je uredski prostor potreban opéini
Orasje radi uskladivanja namjene pojedinih
prostora s potrebom razvoja Opcine, s tim da
se korisniku osigura drugi adekvatan
zamjenski prostor.

Clanak 20.
(1) Op¢ina Orasje zadrzava pravo jednostranog
raskida ugovora o koriStenju uredskog prostora iz sljedecih
razloga:

a) ako korisnik ne plati dospjelu naknadu ni u
roku od 15 dana od dana dostave pismene
opomene od strane op¢ine Orasje,

b) ako korisnik koristi uredski prostor suprotno
namjeni odredenoj ugovorom, odnosno ako
isti da u podzakup,

¢) ako korisnik koristi uredski prostor u svrhe
protivne ugovoru i Programu na temelju kojih
mu je dodijeljen,

d) ako Kkorisnik u roku od tri mjeseca, bez
opravdanih razloga ne otpocne obavljati
djelatnost, odnosno ne stavi uredski prostor u
funkciju, izuzev ako je dobio suglasnost
Op¢inskog nacelnika za produzenje ovog
roka,

e) ako korisnik izgubi pravo na obavljanje
djelatnosti iz zakonom predvidenih razloga.

(2) Otkazni rok za jednostrani raskid ugovora o

koriStenju uredskog prostora je 30 dana.
POGLAVLIJE VI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 21.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se po
postupku kao i za njegovo donosenje.

Clanak 22.

Upravljanje prostorima poslovnog inkubatora
povjerava se Sluzbi za gospodarstvo i infrastrukturu
op¢ine Ora§je, do registracije i poCetka rada Centra za
poduzetnistvo opc¢ine Orasje.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Orasje®.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovié, v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Opéinsko vijece

Broj: 01-31-1829/12

Orasje, 19.12. 2012.godine

Op¢insko vije¢e opcine Orasje, rjesavajuéi po
zahtjevu Kemala Rizvi¢a iz Ora§ja i Azemina Arpadzi¢
punomoc¢nica Nurki¢ Nazife iz Ora§ja u predmetu
utvrdivanja prava vlasniStva na gradevnom zemljiStu na
kojem je izgradena zgrada bez prava koriStenja radi
gradenja, temeljem clanka 61. Zakona o gradevnom
zemljistu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 25/03
I 16/04) na sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2012.
godine, donosi

RJESENJE
1. Utvrduje se pravo vlasniStva na gradevnom
zemljiStu u korist Kemala (Osmana) Rizvica iz Orasja,
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ulica 1X broj 28/A kao investitora stambenog objekta
izgradenog na gradevnom zemljistu oznacenom kao k.¢.
broj 566 ukupne povrsine 160 m 2 upisane u Pl. 766
K.0.Orasje 1, koja po starom premjeru odgovara dijelu k.¢.
broj 7/27, povrSine 244 m? te k.C. broj 7/28 ukupne
povrsine 429 m?, obje upisane u e-zk ulozak 375 K.O.
Orasje,

2. Utvrduje se pravo vlasnistva u korist Nazife
(Osmana) Nurki¢ iz Orasja, ulica IX broj 41/A kao
investitora stambenog objekta izgradenog na gradevnom
zemljiStu oznacenom kao k.¢. broj 567, ukupne povrsine
477 m? upisana u Pl. broj 661 K.O. Oragje I, a koja po
starom premjeru odgovara dijelu k.¢. broj 7/27, povrSine
244 m? te k.C. broj 7/28 ukupne povrSine 429 m?, obje
upisane u e-zk ulozak 375 K.O. Orasje.

3. Naknade za uredenje gradevinskog zemljista
utvrdit ¢e se rjeSenjem o urbanistickoj suglasnosti.

4. Na zemljistu iz tocke 1. ovog rjesenja, po
pravomoénosti ovog rjeSenja, u katastarskom i
zemlji$noknjiznom operatu izvrsit ¢e se uknjizba prava
vlasniStva u korist:

Kemala (Osmana) Rizvica iz Ora§ja sa dijelom 1/1.

5. Na zemljistu iz tocke 2. ovog rjeSenja, po
pravomoénosti ovog rjeSenja, u katastarskom i
zemlji$noknjiznom operatu izvrsit ¢e se uknjizba prava
vlasniStva u korist:

Nazifa (Osmana) Nurki¢ iz Orasja sa dijelom 1/1.

ObrazlozZenje

Kemal (Osmana) Rizvi¢ i Azemina Arpadzi¢
punomo¢nica Nazife (Osmana) Nurki¢ iz Ora§ja podnijeli
su zahtjev da im se sukladno c¢lanku 61. Zakona o
gradevnom zemljiS§tu utvrdi pravo vlasniStva na
gradevnom zemlji$tu u drzavnoj svojini iz tocke 1. ovog
rjeSenja na kome je izgraden objekt bez prava koristenja
zemljista radi gradenja.

Postupajuci po zahtjevu imenovanih, a sukladno
Clanku 61. stavak 2. Zakona o gradevnom zemljistu,
Sluzba prostornog uredenja i imovinsko-pravnih poslova
je provela postupak u kojem je utvrdeno slijedece
¢injenicno stanje:
- da je predmet postupka k.¢. broj 566 ukupne povrSine
160 m 2 upisane u Pl. 766 na imenu Rizvi¢ (Osmana)
Kemal sa dijelom 1/1 a koja po starom premjeru odgovara
dijelu k.C. broj 7/27, povrsine 244 m? te k.C. broj 7/28
ukupne povrsine 429 m?, obje upisane u e-zk ulozak 375
K.O. Orasje kao drzavna svojina sa pravom koriStenja
zemljista radi gradenja u korist Fuada (Abdurahman)
Nurki¢ iz Orasja, dok nadlezni organ ne donese rjesenje o
predaji zemljista u posjed Op¢ini ili drugoj osobi, te da je
predmet postupka i k.¢. broj 567, ukupne povrsine 477 m?
upisana u Pl. broj 661 K.O. Oragje I na imenu Nurki¢
(Osmana) Nazifa sa dijelom 1/1, a koja po starom

premjeru odgovara dijelu k.¢. broj 7/27, povrSine 244 m?
te k.¢. broj 7/28 ukupne povrsine 429 m?, obje upisane U
e-zk ulozak 375 K.O. Orasje kao drzavna svojina sa
pravom koriStenja zemljista radi gradenja u korist Fuada
(Abdurahman) Nurki¢ iz Ora§ja, dok nadlezni organ ne
donese rjesenje o predaji zemljista u posjed Opéini ili
drugoj osobi,

- da je Nurki¢ (Abdurahmana) Fuad naslijedio
predmetno zemljiste od svog oca temeljem RjeSenja o
nasljedivanju Op¢inskog suda u Orasju broj O-189/00 od
28.05.2008.godine, a Abdurahman Nurki¢ kao raniji
vlasnik, prije prelaska predmetnog gradevnog zemljista u
drustvenu sada drzavnu svojinu 1966.godine, prenio pravo
vlasniStva gradevinskog zemljisSta kupoprodajnim
ugovorom 1948. godine na Nurki¢ (Osmana) Smajila,
sukladno ¢lanku 20. stavak 2 alineja 3. ovog Zakona ,

- da je predmetnu parcelu poslije smrti Nurki¢
Smajila 1971. godine naslijedila njegova supruga Nurkié
Nazifa, a nakon toga dogovorom unutar obitelji dio te
parcele, to jeste parcela k.¢. broj 566 upisana u Pl. broj
766, Nurki¢ Nazifa poklonila je svom zetu Rizvi¢ Kemalu,
koji je predmetnu parcelu dobio u svoj posjed 1983.
godine uspostavom katastra zemljista, te se zakljuCuje da
je posjed predmetnog zemljiste sukladno clanku 23.
Zakona naslijedeno, odnosno pravnim poslom prenijeto na
podnositelja zahtjeva.

- da je u postupku saslusan podnositelj zahtjeva
Kemal Rizvi¢ koji izjavljuje da je navedenu parcelu dobio
od svoje punice Nurki¢ Nazife nakon interne podjele
predmetnog zemljiSta unutar obitelji, te je na istoj 1973/74,
izgradio stambeni objekt bez prava vlasnistva-koriStenja
zemljista radi gradenja te trazi da mu Opcinsko vijece
sukladno ¢lanku 61. Zakona o gradevnom zemljistu utvrdi
pravo vlasnistva na zemljiStu iz tocke 1. ovog rjeSenja,

- da je u postupku sasluSsana punomocdnica
podnositeljice zahtjeva Azemina Arpadzi¢ koja izjavljuje
da je navedenu parcelu njena majka Nurki¢ Nazifa dobila
naslijedem od svog supruga Nurki¢ Smajila 1971. godine,
te je na istoj oko 1950 izgraden stambeni objekt bez prava
koristenja zemljista radi gradenja te trazi da Opcinsko
vijece sukladno ¢lanku 61. Zakona o gradevnom zemljistu
utvrdi pravo vlasni§tva na zemljiStu iz tocke 1. ovog
rjeSenja,

- da je u postupku utvrdivanja vlasnistva saslusana
i odvjetnica Sanela Hidanovi¢ punomo¢nica Fuada
Nurkic¢a koja je potvrdila navode predmetnih stranaka, te
izjavila da se kao ovlastena punomocnica stranke ne
protivi navodima o nacinu stjecanja predmetnog zemljista.

- da se za izgradeni objekt moZe naknadno izdati
odobrenje za gradenje po odredbama Zakona o prostornom
uredenju (,,Narodne novine Zupanije Posavske broj: 5/99
1 7/00),

Naknada za dodijeljeno gradevno zemljiste nece
se utvrdivati jer se radi o pravnom slijedniku ranijeg
vlasnika.
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Naknada za uredenje gradskog gradevinskog
zemljista utvrduje se rjeSenjem o urbanistiCkoj suglasnosti
sukladno ¢lanku 62. stavak 3. Zakona.

Ovim RjeSenjem utvrduje se naknada za cijepanje
predmetnog zemljiSta, naknada za izradu prijavnog lista A
za gruntovnicu, te naknada za izradu nove identifikacije
parcela, a sve u skladu sa tarifama opcinskih pristojbi
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje 1/2004).

Pozivajuéi se na gore navedeno, a uz primjenu
odredaba ¢lanka 20. stavak 2 alineja 3. i ¢lanka 23. Zakona
utvrdeno je da podnositelju zahtjeva sukladno ¢lanku 27.
Zakona pripada prvenstveno pravo koriStenja zemljista
radi gradenja.

Kako za navedeno pravo nije podnosen zahtjev, a
na predmetnoj parceli je izgraden objekt za koji se
naknadno moze izdati odobrenje za gradenje to su
ispunjeni uvjeti za primjenu clanka 61. Zakona o
gradevnom zemljistu.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja ne
moze se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
podnosenjem tuzbe Zupanijskom sudu u OdZaku u roku od
30 dana od dana dostave. Tuzba se podnosi neposredno
sudu u dva istovjetna primjerka.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovi¢, v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1830/12

Orasje, 19.12. 2012. godine

Na temelju ¢lanka 23. Odluke o poticajnim
mjerama za razvoj poljoprivrede na podrucju opcéine
Orasje ("Sluzbeni glasnik Opéine Orasje", broj 7/11),
Op¢insko vije¢e Ora§je na sjednici odrzanoj dana, 19.
prosinca 2012. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje i izbor
pristiglih prijava po Javnom pozivu

Clanak 1.

U Povjerenstvo za ocjenjivanje i izbor pristiglih
prijava po Javnom pozivu, broj: 01-02-1058/12. od
25.09.2012. godine, za dodjelu investicijskih potpora u
svrhu poticanja razvoja poljoprivrede na podrucju opéine
Orasje, u 2012. godini, imenuju se:

1. Marko Ivanovié¢, za predsjednika,
2. Zvonko Ivanovi¢, za ¢lana,

3. Ivica Zlatarevi¢, za ¢lana,

4. Joso Stani¢, za ¢lana i

5. Pero Baoti¢, za ¢lana.

Clanak 2.

Zadaci Povjerenstva su:
- donijeti Poslovnik o radu,
- razmotriti prijave pristigle po Javnom pozivu,
- izvrSiti bodovanje i rangiranje pristiglih prijava prema
kriterijima iz Odluke,
- dostaviti prijedlog rang liste potencijalnih korisnika
Op¢inskom nacelniku radi donoSenja konacne Odluke.

Clanak 3.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Orasje".

PREDSJEDNICA

Jelena Martinovi¢, v.r.
Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE
Op¢insko vijece
Broj:01-02-1816/12
Orasje, 19.12. 2012. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavak 1. tocka 2. Zakona o
nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 49/06) i ¢lanka 37. tocka 3.
Statuta op¢ine Orasje ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje"
broj 6/02,5/08 i 3/11), Op¢insko vijeée Orasje, na sjednici
odrzanoj dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjeséa o izvrSenju Prora¢una Opéine
Orasje za period 01.01. — 30.06.2012. godine

I
Usvaja se Izvjesce o izvrSenju prora¢una opéine
Orasje za period od 01.01.-30.06.2012. godine.

I
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja
, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Opéine Orasje".

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 65. Zakona o Proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH"
broj 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09, 9/10, 36/10, 45/10 1 25/12) , Op¢inski nacelnik podnosi

Izvjesce o izvrSenju Proracuna opéine Orasje za period 01.01.- 30.06. 2012.godine

Opis Plan proraduna za Izvrienje Indeks
2012. proracuna I-VI (3/2)
2012.
1 2 3 4
I Prihodi i primici 5.633.500 2.063.861 37
Il Rashodi iizdaci 5.491.200 1.882.748 34
11 Visak/manjak 142.300 181.113 127
Clanak 2.

Prihodi i primici, te rashodi i izdaci po skupinama utvrduju se u IzvrSenju Proracuna za period od 01.01.-
30.06.2012.godinu, na nacin kako slijedi:

Ekonom. Naziv pozicije proracuna Plan proracuna za Izvrsenje Indeks
Kod 2012. proracuna I-VI 3/2
2012.
710000 |Porezni prihodi 2.494.000 1.123.551 45
711100 [Porez na dobit pojedinaca 2.000 1.161 58
713100 [Porez na pla¢u 20.000 796 4
714100 |Porez na imovinu 115.000 56.528 49
715100 ([Porez na promet proizvoda i usluga 15.000 1.152 8
716100 |Porez na dohodak 550.000 284.852 52
717100 ([Porez na dodanu vrijednost 1.520.000 658.471 43
717100 [Porez na dodanu vrijednost za ceste 260.000 118.439 46
719100 |[Ostali porezi 12.000 2.152 18
720000 ([Neporezni prihodi 1.670.500 701.024 42
721000 |Prihodi od poduzetni¢ke aktivnosti i imovine i prihodi 690.500 277.848 40
od pozitivnih te¢ajnih razlika
721100 |Prihodi od terminala 500.000 221.051 44
721100 ([Ostali prihodi od imovine (zakupnine,rente i sl.) 190.000 56.643 30
721200 |Ostali prihodi od imovine (kamate na depozite u banci) i 500 154 31
721500 (prihodi od pozitivnih tec¢ajnih razlika
722000 |Naknade, pristojbe i prihodi od pruzanja javnih usluga 978.000 421.701 43
722100 |Administrativne pristojbe 165.000 59.180 36
722300 [Komunalne pristojbe 180.000 155.114 86
722400 |Ostale proracunske naknade-komunalna naknada za 155.000 33.284 21
grad.objekata,zakup javnih povrsina i dr.
722400 |Naknade i kazne za parkiranje 120.000 54.587 45
722500 |Posebne naknade i pristojbe 335.000 102.112 30
722500 |Posebne naknade iz oblasti katastra i premjera 30.000 20.682 69
722500 |Naknada za koristenje cestovnog zemljiSta 140.000 0 0
722500 |Poseb.naknada za uporabu putova za vozila -Cestovne naknade 88.000 44753 51
722500 |Posebne naknade za zastitu i spasavanje 77.000 36.677 48
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722600 |Prihodi od pruzanja javnih usluga (komisije i ostalo) 22.000 8.740 40
722700 [Neplanirane uplate-prihodi 1.000 8.684 868
723000 ([Novcéane kazne (neporezne prirode) 2.000 1.475 74
723100 [Novcane kazne 2.000 1.475 74
730000 |[Tekude potpore (grantovi) 191.000 39.641 21
732100 |[Tekuce potpore od inozemnih vlada i 0 0 0
i medunarodnih organizacija
732100 |Tekuce potpore od ostalih razina vlasti 191.000 39.641 21
732100 |Tekuée potpore od Zupanije Posavske 191.000 39.641 21
732100 |Sufinanciranje prijevoza ucenika 131.000 39.641 30
732100 |Sufinanciranje dezinsekcije i deratizacije 30.000 0 0
732100 |Ostale potpore 30.000 0 0
810000 |Primici 1.278.000 199.645 16
811000 [Kapitalni primici 200.000 80.869 40
811100 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 200.000 80.869 40
812000 ([Kapitalne potpore (grantovi) 1.078.000 118.776 11
812100 |Kapitalne potpore iz inozemstva 108.000 38.776 36
812100 |Kapitalne potpore iz R.Hrvatske 88.000 38.776 44
812100 |Kapitalne potpore od EU-IPA i IPF 20.000 0 0
812200 |Kapitalne potpore od ostalih razina vlasti 970.000 80.000 8
812200 |Kapitalne potpore od Zupanije Posavske 490.000 0 0
812200 |Kapitalne potpore od Federacije BIH 460.000 80.000 17
812200 |Kapitalne potpore od Mijesnih zajednica i gradana 20.000 0 0
813000 [Primljene otplate danih pozajmljivanja i povrata 0 0 0
uceSéa u kapitalu
813200 |Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i 0 0 0
neprofitnim organizacijama
814000 ([Dugoroc¢ni krediti i zajmovi 0 0 0
814200 |Primici od inozemnog zaduzivanja-Europska investicijska 0 0 0
banka
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 5.633.500 2.063.861 37
Ekonom. . IzvrSenje
kod Naziv pozicije proracuna Plan plé(())liazcuna 72| proratuna I-VI Indeks
' 2012. (372)
600000 [PRICUVA PRORACUNA 55.000 17.000 31
600000 |Pricuva Nacelnika 25.000 11.000 44
600000 |Pricuva Civilne zastite 30.000 6.000 20
610000 |TEKUCI RASHODI 2.383.000 1.144.357 48
611000 |[Plaée i naknade troSkova zaposlenih 1.410.000 681.533 48
611100 (Bruto place 1.160.000 579.958 50
611200 |Naknade troskova zaposlenih 250.000 101.575 41
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 122.000 60.896 50
612100 |[Doprinosi poslodavca 122.000 60.896 50
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 851.000 401.928 47
613100 |Putni troskovi 17.000 4.948 29
613200 |lzdaci za energiju 185.000 101.509 55
613200 |Izdaci za elektricnu energiju u zgradi 25.000 10.839 43
613200 |Izdaci za elektriénu energiju za javnu rasvjetu * 140.000 75.594 54
613200 |lzdaci za grijanje- loz ulje 20.000 15.076 75
613300 |lzdaci za komunalne usluge 224.000 83.895 37
613300 |lzdaci za vodu i odvodnju 2.000 398 20
613300 |Izdaci za telefonske i postanske usluge 23.000 11.879 52
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613300 |Izdaci za usluge odvoza smeéa 3.000 1.100 37
613300 |Zajednicka komunalna potro$nja 100.000 50.188 50
613300 |Deratizacija i dezinsekcija 46.000 0 0
613300 |Ostale komunalne usluge ( usluge odrzavanje grobalja,odvoz 50.000 20.330 41
organskog otpada)
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 90.000 52.047 58
613400 |Izdaci za uredski materijal, struénu literaturu i edukaciju kadrova 62.000 37.350 60
613400 |lzdaci za materijal i usluge terminala i parkinga 28.000 14.697 52
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 26.000 13.752 53
613700 |Izdaci za tekuée odrzavanje 88.500 59.983 68
613700 |Izdaci za tekuce odrZavanje osnovnih sredstava 25.000 13.022 52
613700 |Izdaci za zimsko odrZavanje cesta 45.000 42.348 94
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje javne rasvjete 18.500 4.613 25
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 4.000 1.870 47
prometa
613900 ([Ugovorene i druge posebne usluge 216.500 83.924 39
613900 |Usluge reprezentacije 18.000 3.197 18
613900 |Zatezne kamate i troskovi spora 17.000 4.000 24
613900 |Ugovorene usluge na temelju obligacijskih odnosa 15.000 8.124 54
613900 |Usluge medija (objave javnih natjecaja u "Sluzbenim novinama", 14.500 1.229 8
te u dnevnim tiskovinama)
613900 |Razne struéne usluge (pravne, raéunovodstvene, kotizacije i 12.000 4.472 37
struéni ispiti)
613900 |Izdaci za obiljezavanje Dana opc¢ine 10.000 0 0
613900 |Ostale nespomenute usluge 130.000 62.902 48
613900 | *Naknade vijecnicima i ¢lanovima odbora 60.000 29.025 48
613900 |*Naknade za rad komisija 1.000 150 15
613900 |*Obveze za doprinose i poreze na dodatna primanja 22.000 13.456 61
613900 |Ostalo nespomenuto 12.000 3.869 32
613900 |Otpis nenaplativih potrazivanja 15.000 0 0
613900 |Tekuci troskovi programa IPA 20.000 16.402 82
Ekﬁnom. . -~ « Plan proracuna za Izvvr§en]e Indeks
od Naziv pozicije proracuna 2012, proracuna za I- (312)
V1 2012.
614000 |TEKUCI GRANTOVI 1.323.200 596.462 45
614100 |Grantovi drugim razinama vlasti 525.000 236.898 45
614100 |[Grantovi Mjesnim zajednicama 105.000 58.825 56
614100 |[Transfer Radio postaji Orasje 76.000 38.000 50
614100 |Transfer za kulturu 64.000 24.000 38
614100 |[Centar za kulturu 24.000 16.000 67
614100 |Ostala davanja za kulturu 40.000 8.000 20
614100 |Centar za socijalni rad 120.000 60.750 51
614100 |Transfer za Sport 130.000 52.250 40
614100 |[Transfer za izbore 30.000 3.073 10
614200 |Grantovi pojedincima 340.600 162.961 48
614200 |Grantovi pojedincima 340.600 162.961 48
614200 |Naknade za neuposlene rodilje 30.000 14.000 47
614200 |Pomodi obiteljima sa troje i vise djece 30.000 0 0
614200 |Socijalne pomo¢i i pomoc¢i u lijeenju pojedinaca 10.000 7.095 71
614200 |Studentske stipendije 45.000 25.500 57
614200 |Prijevoz ucenika 220.000 112.533 51
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614200 |Naknada za doplatu MIO 3.200 2.633 82
614200 |Naknade za raseljene osobe-alternativni smjestaj 2.400 1.200 50
614300 |Grantovi neprofitnim organizacijama 397.600 185.215 47
614300 |Grantovi humanitarnim organizacijama 24.500 14.746 60
614300 |HOB "Merhamet" 2.500 1.748 70
614300 |Crveni kriz 22.000 12.998 59
614300 |[Grantovi vjerskim zajednicama 25.000 4.000 16
614300 |Grantovi udruzenjima gradana 128.100 57.290 45
614300 |Transferi DVD 62.000 29.734 48
614300 |Transferi udrugama proisteklim iz Domovinskoga rata 41.500 21.457 52
614300 |UDVDR-a 6.000 3.323 55
614300 |HVIDR-a 6.000 3.323 55
614300 |[UOPB-a 4.000 1911 48
614300 |Ostale udruge stradalnika iz Domovinskog rata 4.000 1.500 38
614300 |Transfer za odrzavanje Spomen sobe 106. brigade HVO 12.000 5.000 42
614300 |Pricuva za obiljezavanje obljetnica 106.brigade HVO i ostalih 9.500 6.400 67
614300 |Transfer udruzi roditelja djece sa poseb. potrebama 9.600 3.266 34
614300 |Transferi ostalim udruzenjima i Projekat udruga mladih 15.000 2.833 19
614300 |[Grantovi vije¢ni¢kim grupama 76.000 37.179 49
614300 |Grantovi odgojno-obrazovnim ustanovama 144.000 72.000 50
614300 |Predskolski odgoj (D.V. "P&elica") 144.000 72.000 50
614500 [Transfer za poticaj razvoja, poduzetnistva i obrta 45.000 8.000 18
614500 |Transfer za poticaj razvoja, poduzetniStva i obrta 45.000 8.000 18
614800 |Ostali grantovi - povrati i drugo 15.000 3.388 23
614800 |Ostali grantovi - povrati i drugo (povrati po sudskim i dr. 15.000 3.388 23
kona¢nim rjeSenjima i presudama iz ranijih godina)
Ekonom. Naziv pozicije prorauna Plan proracuna za Izvrsenje Indeks
Kod 2012. proracuna I-VI (3/2)
2012.
615000- (KAPITALNI IZDACI | TRANSFERI (I - 111) 1.730.000 124.929 7
820000
615000 (I KAPITALNI GRANTOVI 225.000 11.940 5
615100 |Kapitalni grantovi drugim razinama vlasti 95.000 0 0
615100 |[Nastavak radova na rekonstrukciji Doma kulture u 20.000 0 0
Mati¢ima
615100 [Rekonstrukcija Doma kulture u MZ O.Luka 15.000 0 0
615100 |Rekonstrukcija Doma mladezi u Boku 15.000 0 0
615100 |Rekonstrukcija zgrade MZ Lepnica 5.000 0 0
615100 ([Stavljanje u funkciju mrtvacnica na grobljima u MZ 15.000 0 0
Kostr¢, MZ Vidovice, MZ Bok i "Karaula"
615100 |Obiljezavanje naziva ulica po MZ opcine 5.000 0 0
615100 |Kapitalni izdaci za zdravstvo 20.000 0 0
615200 |[Kapitalni grantovi pojedincima 70.000 9.190 13
615200 |Kapitalni transferi za obnovu i stambeno zbrinjavanje 10.000 8.190 82
615200 |Grantovi za kapitalna ulaganja u poljoprivredu 60.000 1.000 2
615300 |Kapitalni grantovi neprofitnim organizacijama 60.000 2.750 5
615300 |Kapitalni izdaci za $kole 5.000 2.750 55
615300 |Kapitalni izdaci za ustanove predskolskog odgoja (Jaslice) 40.000 0 0
615300 |Kapitalni izdatak za rekonstrukciju krova zgrade Centra za 15.000 0 0

soc.rad
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820000 |KAPITALNI 1ZDACI 1.505.000 112.989 8

821000 |[NABAVA STALNIH SREDSTAVA 1.505.000 112.989 8

821100 ([Nabava zemljiSta, Suma i viSegodiSnjih nasada 160.000 58.000 36
(parkovi, drvoredi i druge zelene povrsine)

82100 |Nabava zemljista - deponija u Draganovcima 100.000 52.000 52
821100 |Nabava zemljista - ostalo 60.000 6.000 10
821200 |Nabava gradevina 955.000 54.699 6
821200 |Implementacija vodovoda i kanalizacije - vlastito ucesce 240.000 17.665 7

sredstava
821200 |Implementacija projekta javnih parkiralista- | faza 5.000 0 0
821200 |ZavrSetak radova mrtvacnice na groblju "Karaula" 15.000 10.000 67
821200 |Izgradnja mrtvacnice na groblju u Orasju 30.000 0 0
821200 [Javna rasvjeta 10.000 5.000 50
821200 |Izgradnja infrastrukture u Zoni poduzetni§tva 95.000 0 0
821200 ([Uredenje gradevinskog zemljista u Orasju 30.000 0 0
821200 |lzgradnja ceste Orasje-Kostr¢-Matiéi 170.000 0 0
821200 |Izgradnja skolsko-$portske dvorane u Orasju 350.000 0 0
821200 [Kapitalni izdaci za Carinski terminal 10.000 0 0
821200 |[Nabava ostalih gradevina iz Programa IPA 0 22.034 0
821300 |Nabava opreme (namjestaj, racunari, vozila) 20.000 290 1
821300 [Oprema za sluzbe organa 20.000 290 1
821500 |[Nabava stalnih sredstava u obliku prava 50.000 0 0
821500 |[Sufinanciranje implementacije projekta komasacije K.O. 50.000 0 0
Kopanice i K.O.Vidovice
821600 |[Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 320.000 0 0
821600 [Rekonstrukcija "Atase"-a u poduzetnicki centar 50.000 0 0
821600 [Investiciono odrzavanje cesta 270.000 0
SVEUKUPNI RASHODI | 1IZDACI 5.491.200 1.882.748 34
C.1. OPCINSKI NACELNIK
Ekonom. IzvrSenje
Kod . - « Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012. 01.01.- 312)
30.06.2012.
600000 |Pric¢uva Nacelnika 25.000 11.000 44
611000 (Place i naknade tro$kova zaposlenih 41.040 19.184 47
611100 |Bruto place i naknade 33.760 16.330 48
611200 ([Naknade troSkova zaposlenih 7.280 2.854 39
612000 |[Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 3.550 1.715 48
612100 |Doprinosi poslodavca 3.550 1.715 48
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 26.910 11.293 42
613100 ([Putni troskovi 500 139 28
613200 |lzdaci za energiju 5.830 2.852 49
613300 |lzdaci za komunalne usluge 6.970 2.357 34
613400 [Nabava materijala i sitnog inventara 2.620 1.463 56
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 760 386 51
613700 |Izdaci za tekuée odrzavanje 2.170 1.685 78
613800 |lzdaci bankarskih usluga i usluga platnog prometa 120 53 44
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 7.940 2.358 30
Broj zaposlenika: 1 1 100
Sveukupno: Op¢inski Nacelnik 96.500 43.192 45
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C.2.- OPCINSKO VIJECE

Ekonom. IzvrSenje
Kod . - " Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 01.01.- 312)
30.06.2012.
611000 |Plaée i naknade troSkova zaposlenih 40.040 18.960 47
611100 (Bruto place i naknade 32.940 16.137 49
611200 [Naknade troskova zaposlenih 7.100 2.823 40
612000 [Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 3.460 1.694 49
612100 |Doprinosi poslodavca 3.460 1.694 49
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 25.870 11.173 43
613100 |Putni troskovi 480 138 29
613200 |(lzdaci za energiju 5.250 2.821 54
613300 [lzdaci za komunalne usluge 6.820 2.332 34
613400 [Nabava materijala i sitnog inventara 2.560 1.447 57
613500 [lzdaci za usluge prijevoza i goriva 740 382 52
613700 (Izdaci za tekuce odrzavanje 2.110 1.668 79
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 110 52 47
prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 7.800 2.333 30
Broj zaposlenih: 1 1 100
Sveukupno: Opcinsko vijece 69.370 31.827 46
C.3. SLUZBA ZA STRUCNE I ZAJEDNICKE POSLOVE OPCINE ORASJE
Ekonom. Izvrienje
Kod . -~ o Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 01.01.- 312)
30.06.2012.
611000 (Place i naknade tro$kova zaposlenih 230.680 109.658 48
611100 |[Bruto place i naknade 189.780 93.315 49
611200 ([Naknade troSkova zaposlenih 40.900 16.343 40
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 19.960 9.798 49
612100 ([Doprinosi poslodavca 19.960 9.798 49
613000 [lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 138.150 64.669 47
613100 |Putni troskovi 2.780 796 29
613200 [lzdaci za energiju 30.270 16.332 54
613300 |lzdaci za komunalne usluge 36.360 13.499 37
613400 [Nabava materijala i sithog inventara 14.720 8.374 57
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 4.250 2.213 52
613700 [Izdaci za tekuce odrzavanje 14.750 9.651 65
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 650 301 46
prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 34.370 13.503 39
Broj zaposlenika: 15 15 100
Sveukupno: Sluzba za strué¢ne i zajednic¢ke poslove 388.790 184.125 47
op¢ine Orasje
C.4.- SLUZBA OPCE UPRAVE, BRANITELJA I DRUSTVENIH DJELATNOSTI
Ekonom. IzvrSenje
Kod . - « Plan proracuna za | proraduna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 01.01.- 312)

30.06.2012.




Orasje, 20 prosinac 2012

SLUZBENI GLASNIK Opéine Orasje

Broj 8. Stranica 148

611000 |Plaée i naknade troSkova zaposlenih 236.150 103.159 44
611100 (Bruto place i naknade 194.290 87.781 45
611200 [Naknade troskova zaposlenih 41.860 15.378 37
612000 [Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 20.440 9.217 45
612100 |[Doprinosi poslodavca 20.440 9.217 45
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 140.860 60.851 43
613100 |Putni troskovi 2.830 749 26
613200 |lzdaci za energiju 30.540 15.368 50
613300 |lzdaci za komunalne usluge 37.200 12.702 34
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 15.030 7.880 52
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 4.360 2.082 48
613700 (Izdaci za tekuce odrzavanje 15.100 9.081 60
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 670 283 42
prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 35.130 12.706 36
Broj zaposlenika: 13 13 100
Sveukupno: Sluzba opée uprave i drustvenih 397.450 173.227 44
djelatnosti
C.5. - SLUZBA ZA GOSPODARSTVO I INFRASTRUKTURU
Ekonom. Izvrienje
kod . -~ o Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 01.01.- 312)
30.06.2012.
611000|Plaée i naknade troSkova zaposlenih 216.160 115.037 53
611100|Bruto place i naknade 177.830 97.891 55
611200|Naknade troskova zaposlenih 38.330 17.146 45
612000|Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 18.700 10.279 55
612100(Doprinosi poslodavca 18.700 10.279 55
613000|lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 129.610 67.845 52
613100|Putni troskovi 2.610 835 32
613200|lzdaci za energiju 28.360 17.135 60
613300|lzdaci za komunalne usluge 34.110 14.161 42
613400({Nabava materijala i sitnog inventara 13.800 8.786 64
613500]lzdaci za usluge prijevoza i goriva 3.980 2.321 58
613700|Izdaci za tekuce odrzavanje 13.780 10.125 73
613800|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 610 316 52
prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 32.360 14.166 44
Broj zaposlenika: 13 13 100
Sveukupno: Sluzba za gospodarstvo i infrastrukturu 364.470 193.161 53
C.6.-SLUZBA ZA FINANCIJE
Ekonom. IzvrSenje
Kod . -~ . Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 0101 - 3/2)

30.06.2012.
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611000|Place i naknade troSkova zaposlenih 122.390 51.294 42
611100|Bruto place i naknade 100.690 43.645 43
611200|Naknade troskova zaposlenih 21.700 7.649 35
612000|Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 10.590 4.583 43
612100|Doprinosi poslodavca 10.590 4.583 43
613000|l1zdaci za materijal, sitan inventar i usluge 74.390 30.266 41
613100(Putni troskovi 1.480 373 25
613200|1zdaci za energiju 16.060 7.644 48
613300]|lzdaci za komunalne usluge 19.580 6.317 32
613400|Nabava materijala i sitnog inventara 7.810 3.919 50
613500(1zdaci za usluge prijevoza i goriva 2.260 1.036 46
613700|Izdaci za tekuce odrzavanje 7.570 4.517 60
613800|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 350 141 40
prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 19.280 6.319 33
Broj zaposlenika: 6 6 100
Sveukupno: Sluzba za financije 207.370 86.143 42
C.7.- SLUZBA PROSTORNOG UREDENJA I IMOVINSKO-PRAVNIH POSLOVA
Ekonom. Izvrienje
Kod . -~ o Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 01.01.- (312)
30.06.2012.
611000 (Place i naknade tro$kova zaposlenih 176.400 79.220 45
611100 |Bruto place i naknade 145.120 67.417 46
611200 ([Naknade troSkova zaposlenih 31.280 11.803 38
612000 [Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 15.260 7.079 46
612100 |Doprinosi poslodavca 15.260 7.079 46
613000 [lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 106.210 46.704 44
613100 |Putni troskovi 2.130 575 27
613200 [lzdaci za energiju 23.140 11.795 51
613300 [lzdaci za komunalne usluge 27.940 9.749 35
613400 [Nabava materijala i sitnog inventara 11.300 6.048 54
613500 [lzdaci za usluge prijevoza i goriva 3.250 1.598 49
613700 [Izdaci za tekuce odrzavanje 11.150 6.970 63
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 500 217 43
prometa
613900 ([Ugovorene i druge posebne usluge 26.800 9.752 36
Broj uposlenika: 9 9 100
Sveukupno: Sluzba prostornog uredenja i imovinsko- 297.870 133.003 45
pravnih poslova
C.8. - SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU I NADZOR
Ekonom. IzvrSenje
Kod . -~ . Plan proracuna za | proracuna za Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012, 01.01.- 312)

30.06.2012.
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600000|Pric¢uva Civilne zastite 30.000 6.000 20
611000|Plaée i naknade troSkova zaposlenih 164.820 77.118 47
611100|Bruto place i naknade 135.600 65.620 48
611200|Naknade troskova zaposlenih 29.220 11.498 39
612000|Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 14.260 6.890 48
612100(Doprinosi poslodavca 14.260 6.890 48
613000|l1zdaci za materijal, sitan inventar i usluge 99.350 45.499 46
613100|Putni troskovi 1.990 560 28
613200|lzdaci za energiju 21.630 11.490 53
613300]|lzdaci za komunalne usluge 26.155 9.497 36
613400|Nabava materijala i sitnog inventara 10.520 5.892 56
613500]lzdaci za usluge prijevoza i goriva 3.040 1.557 51
613700(lzdaci za tekuce odrzavanje 10.355 6.790 66
613800(1zdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 470 212 45
prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 25.190 9.501 38
Broj uposlenika: 8 8 100
Sveukupno: Sluzba za Civilnu zaStitu i nadzor 308.430 135.507 44
C.9. - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM
Ekonom. Naziv pozicije proracuna Plan proracuna za Izvrsenje Indeks
Kod 2012. proracuna za (3/2)
01.01.-
30.06.2012.
611000|Plaée i naknade troSkova zaposlenih 182.320 107.903 59
611100|Bruto placa i naknade 149.990 91.822 61
611200|Naknade troskova zaposlenih 32.330 16.081 50
612000|Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 15.780 9.641 61
612100(Doprinosi poslodavca 15.780 9.641 61
613000|lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 109.650 63.628 58
613100|Putni troskovi 2.200 783 3
613200|lzdaci za energiju 23.920 16.072 0
613300|lzdaci za komunalne usluge 28.865 13.281 46
613400|Nabava materijala i sitnog inventara 11.640 8.238 71
613500|lzdaci za usluge prijevoza i goriva 3.360 2177 65
613700|Izdaci za tekuce odrzavanje 11.515 9.496 82
613800]|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 520 296 57
prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 27.630 13.285 48
Broj uposlenika: 14 14 100
Sveukupno: za upravljanje imovinom 307.750 181.172 59
Funkciona Pozicija Plan proracuna za 2012.
Ini kod
A) Opce vladine usluge 2.065.000 982.935
100 Aktivnosti opcih javnih sluzbi 2.003.000 953.201
200 Aktivnosti obrane 0 0
300 Aktivnosti javnog reda i sigurnosti 62.000 29.734
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B) Drustvene usluge 1.862.100 525.207
400 Aktivnosti obrazovanja 414.000 212.783
500 Aktivnosti zdravstva 20.000 0
600 Aktivnosti socijalne skrbi 220.100 109.424
700 Stambeno-komunalne aktivnosti 579.000 114.750
800 Kulturne, rekreacijske i religijske aktivnosti 629.000 88.250
C) Ekonomske aktivnosti 1.564.100 374.606
900 Aktivnosti vezane za energiju i gorivo 211.000 115.261
1000  |Aktivnosti vezane za poljoprivredu 240.000 59.000
1100  |Aktivnosti rudarstva, mineralnih resursa, proizvodnje i 85.000 8.000
graditeljstva
1200  |Aktivnosti prometa i komunikacija 485.000 0
1300 |Ostale ekonomske aktivnosti 175.000 22.324
1400 |Rashodi neklasificirani po glavnim grupama 368.100 170.021
Sveukupno: Funkcionalna klasifikacija rashoda i 5.491.200 1.882.748
izdataka

Na temelju ¢lanka 96. Statuta Opcine Orasje ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje" broj 6/02, 5/08, 3/111 5/11),
Opc¢insko vijece na sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Prorac¢una Opéine Orasje za 2012.godinu
Clanak 1.

Izmijenjeni i dopunjeni Proracun op¢ine Orasje za 2012.godinu sastoji se od:

Izmjene i
. « IzvrSenje za period dopune Indeks
Opis Plan proratuna za 2012. |, 1 01'-30.06.2012.| proratunaza | (412)
2012.
1 2 3. 4, 5.
I Prihodi i primici 5.633.500 2.063.861 4,953.200 88
Il Rashodi iizdaci 5.491.200 1.882.748 4,953.200 90
III Visak/manjak 142.300 181.113 0 0
Clanak 2.

Prihodi i primici, te rashodi i izdaci po skupinama utvrduju se u Izmljenjenom i dopunjenom prora¢unu za
2012.godinu, na nacin kako slijedi:

Ekonom. IzvrSenie za Izmjene i
Kod . - y Plan proracuna za ; J dopune Indeks
Naziv pozicije proracuna period za 01.01.- «
2012. proracuna za (5/3)
30.06.2012.
2012.

710000 |Porezni prihodi 2.494.000 1.123.551 2.370.500 95
711100 |Porez na dobit pojedinaca 2.000 1.161 2.000 100
713100 |Porez na pla¢u 20.000 796 1.500 8
714100 |Porez na imovinu 115.000 56.528 110.000 96
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715100 |Porez na promet proizvoda i usluga 15.000 1.152 2.000 13
716100 |Porez na dohodak 550.000 284.852 550.000 100
717100 |Porez na dodanu vrijednost 1.520.000 658.471 1.440.000 95
717100 |Porez na dodanu vrijednost za ceste 260.000 118.439 260.000 100
719100 |Ostali porezi 12.000 2.152 5.000 42
720000 |Neporezni prihodi 1.670.500 701.024 1.448.200 87
721000 |Prihodi od poduzetni¢ke aktivnosti i 690.500 277.848 730.200 106

imovine i prihodi od pozitivnih
tecajnih razlika

721100 |Prihodi od terminala 500.000 221.051 550.000 110

721100 |Ostali prihodi od imovine 190.000 56.643 180.000 95
(zakupnine,rente i sl.)

721200 |Ostali prihodi od imovine (kamate na 500 154 200 40

721500 |depozite u banci) i prihodi od pozitivnih
teCajnih razlika

722000 [Naknade, pristojbe i prihodi od 978.000 421.701 715.000 73
pruZanja javnih usluga

722100 |Administrativne pristojbe 165.000 59.180 120.000 73

722300 |Komunalne pristojbe 180.000 155.114 170.000 94

722400 |Ostale proracunske naknade-komunalna 155.000 33.284 70.000 45

naknada za grad.objekata,zakup javnih
povrsina i dr.

722400 |Naknade i kazne za parkiranje 120.000 54.587 120.000 100
722500 |Posebne naknade i pristojbe 335.000 102.112 205.000 61
722500 |Posebne naknade iz oblasti katastra i 30.000 20.682 40.000 133
premjera
722500 |Naknada za koristenje cestovnog zemljiSta 140.000 0 0 0
722500 |Poseb.naknada za uporabu putova za vozila 88.000 44,753 95.000 108
-Cestovne naknade
722500 |Posebne naknade za zastitu i spasavanje 77.000 36.677 70.000 91
722600 |Prihodi od pruzanja javnih usluga 22.000 8.740 20.000 91
(komisije i ostalo)
722700 |Neplanirane uplate-prihodi 1.000 8.684 10.000 1000
723000 |Nov¢ane kazne (neporezne prirode) 2.000 1.475 3.000 150
723100 |Novcane kazne 2.000 1.475 3.000 150
730000 |Tekuée potpore (grantovi) 191.000 39.641 129.500 68
732100 |Tekuce potpore od inozemnih vlada i 0 0 9.500 0
medunarodnih organizacija
732100 |Tekuce potpore od ostalih razina vlasti 191.000 39.641 120.000 63
732100 |Tekuée potpore od Zupanije Posavske 191.000 39.641 120.000 63
732100 |Sufinanciranje prijevoza ucenika 131.000 39.641 120.000 92
732100 |Sufinanciranje dezinsekcije i deratizacije 30.000 0 0 0
732100 |Ostale potpore - samostan u Tolisi 30.000 0 0 0
810000 |Primici 1.278.000 199.645 1.005.000 79
811000 |Kapitalni primici 200.000 80.869 250.000 125
811100 |Kapitalni primici od prodaje stalnih 200.000 80.869 250.000 125
sredstava
812000 |Kapitalne potpore (grantovi) 1.078.000 118.776 755.000 70
812100 |Kapitalne potpore iz inozemstva 108.000 38.776 100.000 93
812100 |Kapitalne potpore iz R.Hrvatske 88.000 38.776 80.000 91
812100 |Kapitalne potpore od EU-IPA i IPF 20.000 0 20.000 100
812200 |Kapitalne potpore od ostalih razina 970.000 80.000 655.000 68
vlasti
812200 |Kapitalne potpore od Zupanije Posavske 490.000 0 395.000 81

812200 |Kapitalne potpore od Federacije BIH 460.000 80.000 260.000 57
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812200 |Kapitalne potpore od Mjesnih zajednica i 20.000 0 0 0
gradana
813000 |Primljene otplate danih 0 0 0 0
pozajmljivanja i povrata uce$éa u
kapitalu
813200 |Primljene otplate od pozajmljivanja 0 0 0 0
pojedincima i neprofitnim
organizacijama
814000 |Dugoro¢ni krediti i zajmovi 0 0 0 0
814200 |Primici od inozemnog zaduZivanja- 0 0 0 0
Europska investicijska banka
590000 |Nerasporedeni visak prihoda iz 2010. 0 0 0
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 5.633.500 2.063.861 4.953.200 88
Ekonom. .. Izmjene i
kod . ... « Plan proracuna za Izsfrsen]e “a dopune Indeks
Naziv pozicije proracuna 2012. period 01.01.- roraduna z (5/3)
30.06.2012. provasiia za
2012,
600000 |[PRICUVA PRORACUNA 55.000 17.000 56.000 102
600000 |Pri¢uva Nacelnika 25.000 11.000 28.000 112
600000 |Pric¢uva Civilne zastite 30.000 6.000 28.000 93
610000 |[TEKUCI RASHODI 2.383.000 1.144.357 2.306.200 97
611000 |Plaée i naknade troSkova zaposlenih 1.410.000 681.533 1.392.500 99
611100 |Bruto place 1.160.000 579.958 1.170.000 101
611200 |Naknade troskova zaposlenih 250.000 101.575 222.500 89
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali 122.000 60.896 123.000 101
doprinosi
612100 |Doprinosi poslodavca 122.000 60.896 123.000 101
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i 851.000 401.928 790.700 93
usluge
613100 |Putni troskovi 17.000 4.948 10.000 59
613200 |lzdaci za energiju 185.000 101.509 186.000 101
613200 |Izdaci za elektri¢nu energiju u zgradi 25.000 10.839 20.000 80
613200 |Izdaci za elektriénu energiju za javnu 140.000 75.594 140.000 100
rasvjetu *
613200 |lzdaci za grijanje- loz ulje 20.000 15.076 26.000 130
613300 |lzdaci za komunalne usluge 224.000 83.895 183.000 82
613300 |lzdaci za vodu i odvodnju 2.000 398 2.000 100
613300 |Izdaci za telefonske i postanske usluge 23.000 11.879 24.000 104
613300 |Izdaci za usluge odvoza smeca 3.000 1.100 3.000 100
613300 |Zajednicka komunalna potro$nja 100.000 50.188 103.000 103
613300 |Deratizacija i dezinsekcija 46.000 0 0 0
613300 |Ostale komunalne usluge ( usluge 50.000 20.330 51.000 102
odrzavanje grobalja,odvoz organskog
otpada)
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 90.000 52.047 90.000 100
613400 |Izdaci za uredski materijal, stru¢nu literaturu 62.000 37.350 62.000 100
i edukaciju kadrova
613400 |lzdaci za materijal i usluge terminala i 28.000 14.697 28.000 100
parkinga
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 26.000 13.752 29.000 112
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 88.500 59.983 90.000 102
613700 |lzdaci za tekuée odrzavanje osnovnih 25.000 13.022 25.000 100
sredstava
613700 |Izdaci za zimsko odrzavanje cesta 45.000 42.348 50.000 111
613700 |Izdaci za tekuée odrzavanje javne rasvjete 18.500 4.613 15.000 81
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613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 4.000 1.870 4.000 100
usluga platnog prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 216.500 83.924 198.700 92
613900 |Usluge reprezentacije 18.000 3.197 15.000 83
613900 |Zatezne kamate i troskovi spora 17.000 4.000 8.000 47
613900 |Ugovorene usluge na temelju obligacijskih 15.000 8.124 20.000 133
odnosa
613900 |Usluge medija (objave javnih natjec¢aja u 14.500 1.229 8.000 55
"Sluzbenim novinama", te u dnevnim
tiskovinama)
613900 |Razne strucne usluge (pravne, 12.000 4.472 12.000 100
racunovodstvene, kotizacije i strucni ispiti)
613900 |Izdaci za obiljezavanje Dana opcine 10.000 0 10.000 100
613900 |Ostale nespomenute usluge 130.000 62.902 125.700 97
613900 | *Naknade vijecnicima i clanovima odbora 60.000 29.025 60.000 100
613900 |*Naknade za rad komisija 1.000 150 500 50
613900 |*Obveze za doprinose i poreze na dodatna 22.000 13.456 28.000 127
primanja
613900 |Ostalo nespomenuto 12.000 3.869 12.000 100
613900 |Otpis nenaplativih potraZivanja 15.000 0 15.000 100
613900 |Tekuci troskovi programa IPA 20.000 16.402 10.200 51
< IzvrSenje za zmjene |
Ekonom. Naziv pozicije proracuna Plan proratuna za period 01.01.- dOQune Indeks
kod 2012. proracuna za (5/3)
30.06.2012.
2012,
614000 |[TEKUCI GRANTOVI 1.323.200 596.462 1.284.900 97
614100 |Grantovi drugim razinama vlasti 525.000 236.898 517.000 98
614100 |Grantovi Mjesnim zajednicama 105.000 58.825 105.000 100
614100 |Transfer Radio postaji Orasje 76.000 38.000 76.000 100
614100 |Transfer za kulturu 64.000 24.000 60.000 94
614100 |Centar za kulturu 24.000 16.000 30.000 125
614100 |Ostala davanja za kulturu 40.000 8.000 30.000 75
614100 |Centar za socijalni rad 120.000 60.750 121.000 101
614100 |Transfer za Sport 130.000 52.250 125.000 96
614100 |Transfer za izbore 30.000 3.073 30.000 100
614200 |Grantovi pojedincima 340.600 162.961 334.400 98
614200 |Grantovi pojedincima 340.600 162.961 334.400 98
614200 |Naknade za neuposlene rodilje 30.000 14.000 30.000 100
614200 |Pomoci obiteljima sa troje i vise djece 30.000 0 28.000 93
614200 |Socijalne pomo¢i i pomo¢i u lijecenju 10.000 7.095 15.000 150
pojedinaca
614200 |Studentske stipendije 45.000 25.500 52.000 116
614200 |Prijevoz ucenika 220.000 112.533 200.000 91
614200 |Naknada za doplatu MIO 3.200 2.633 7.000 219
614200 |Naknade za raseljene osobe-alternativni 2.400 1.200 2.400 100
smjestaj
614300 |Grantovi neprofitnim organizacijama 397.600 185.215 408.500 103
614300 |Grantovi humanitarnim organizacijama 24.500 14.746 29.000 118
614300 |HOB "Merhamet" 2.500 1.748 3.000 120
614300 |Crveni kriz 22.000 12.998 26.000 118
614300 |Grantovi vjerskim zajednicama 25.000 4.000 30.000 120
614300 |Grantovi udruzenjima gradana 128.100 57.290 129.500 101
614300 |Transferi DVD 62.000 29.734 62.000 100
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614300 |Transferi udrugama proisteklim iz 41.500 21.457 42.500 102
Domovinskoga rata
614300 |UDVDR-a 6.000 3.323 6.000 100
614300 |HVIDR-a 6.000 3.323 6.000 100
614300 [UOPB-a 4.000 1.911 4.000 100
614300 |Ostale udruge stradalnika iz Domovinskog rata 4.000 1.500 4.000 100
614300 |Transfer za odrzavanje Spomen sobe 106. brigade 12.000 5.000 12.000 100
HVO
614300 |Pricuva za obiljezavanje obljetnica 106.brigade 9.500 6.400 10.500 111
HVO i ostalih
614300 |Transfer udruzi roditelja djece sa poseb. 9.600 3.266 10.000 104
potrebama
614300 |Transferi ostalim udruZenjima i Projekat 15.000 2.833 15.000 100
udruga mladih
614300 |Grantovi vije¢ni¢kim grupama 76.000 37.179 76.000 100
614300 |Grantovi odgojno-obrazovnim 144.000 72.000 144.000 100
ustanovama
614300 |Predskolski odgoj (D.V. "P&elica") 144.000 72.000 144.000 100
614500 |Transfer za poticaj razvoja, 45.000 8.000 10.000 22
poduzetniStva i obrta
614500 |Transfer za poticaj razvoja, poduzetnistva i 45.000 8.000 10.000 22
obrta
614800 |Ostali grantovi - povrati i drugo 15.000 3.388 15.000 100
614800 |Ostali grantovi - povrati i drugo 15.000 3.388 15.000 100
(povrati po sudskim i dr. kona¢nim
rjeSenjima i presudama iz ranijih
godina)
IzvrSenje za zmjene |
Ekonom. . -~ « Plan proracuna za - dopune Indeks
Naziv pozicije proracuna period 01.01.- o
Kod 2012. 30.06.2012 proracuna za (5/3)
o ’ 2012,
615000- [KAPITALNI IZDACI | 1.730.000 124.929 1.306.100 75
820000 |TRANSFERI (I - 1)
615000 |I KAPITALNI GRANTOVI 225.000 11.940 143.900 64
615100 |Kapitalni grantovi drugim razinama 95.000 0 73.900 78
vlasti
615100 |Nastavak radova na rekonstrukciji 20.000 0 23.000 115
Doma kulture u Mati¢ima
615100 |Rekonstrukcija Doma kulture u MZ 15.000 0 18.000 120
O.Luka
615100 |Rekonstrukcija Doma mladezi u Boku 15.000 0 18.400 123
615100 |Rekonstrukcija zgrade MZ Lepnica 5.000 0 0 0
615100 |Stavljanje u funkciju mrtvacnica na 15.000 0 14.000 93
grobljima u MZ Kostr¢, MZ Vidovice,
MZ Bok i "Karaula"
615100 |Obiljezavanje naziva ulica po MZ 5.000 0 500 10
op¢ine
615100 |Kapitalni izdaci za zdravstvo 20.000 0 0 0
615200 |Kapitalni grantovi pojedincima 70.000 9.190 62.000 89
615200 |Kapitalni transferi za obnovu i stambeno 10.000 8.190 10.000 100
zbrinjavanje
615200 |Grantovi za kapitalna ulaganja u 60.000 1.000 52.000 87
poljoprivredu
615300 |Kapitalni grantovi neprofitnim 60.000 2.750 8.000 13

organizacijama
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615300 |Kapitalni izdaci za Skole 5.000 2.750 8.000 160

615300 |Kapitalni izdaci za ustanove predskolskog 40.000 0 0 0
odgoja (Jaslice)

615300 |Kapitalni izdatak za rekonstrukciju krova 15.000 0 0 47
zgrade Centra za soc.rad

615300 |Sufinanciranje projekta deminiranja 0 0 0

820000 |KAPITALNI 1ZDACI 1.505.000 112.989 1.162.200 77

821000 |NABAVA STALNIH SREDSTAVA 1.505.000 112.989 1.162.200 77

821100 |Nabava zemljista, Suma i 160.000 58.000 200.200 125
viSegodiSnjih nasada (parkovi,
drvoredi i druge zelene povrSine)

82100 |Nabava zemljista - deponija u 100.000 52.000 100.000 100
Draganovcima

821100 |Nabava zemljista - ostalo 60.000 6.000 100.200 167

821200 |Nabava gradevina 955.000 54.699 463.600 52

821200 |Implementacija vodovoda i kanalizacije 240.000 17.665 10.000 4
- vlastito ucesée sredstava

821200 |Implementacija projekta javnih 5.000 0 0 0
parkiralista- | faza

821200 |ZavrSetak radova mrtva¢nice na groblju 15.000 10.000 15.000 100
"Karaula"

821200 |Izgradnja mrtvaénice na groblju u 30.000 0 0 0
Orasju

821200 |Javna rasvjeta 10.000 5.000 30.000 300

821200 |lzgradnja infrastrukture u Zoni 95.000 0 80.200 84
poduzetni$tva

821200 |Uredenje gradevinskog zemljista u 30.000 0 10.000 33
Orasju

821200 |Izgradnja ceste Orasje-Kostr¢-Matici 170.000 0 147.000 95

821200 |Izgradnja skolsko-$portske dvorane u 350.000 0 143.100 41
Ora$ju

821200 |Kapitalni izdaci za Carinski terminal 10.000 0 0 0

821200 |Nabava ostalih gradevina iz Programa 0 22.034 28.300 0
IPA

821300 |Nabava opreme (namjestaj, ra¢unari, 20.000 290 20.000 100
vozila)

821300 |Oprema za sluzbe organa 20.000 290 20.000 100

821500 |Nabava stalnih sredstava u obliku 50.000 0 73.400 147
prava

821500 |Sufinanciranje implementacije projekta 50.000 0 50.000 100
komasacije K.O. Kopanice i
K.O.Vidovice

821500 |Studija ruralnog razvoja 0 0 23.400 0

821600 |Rekonstrukcija i investiciono 320.000 0 405.000 127
odrZavanje

821600 |Rekonstrukcija "Atase"-a u 50.000 0 95.000 190
poduzetni¢ki centar

821600 |Investiciono odrzavanje cesta 270.000 0 180.000 67

821600 |Investiciono odrzavanje kanalske mreze 0 0 130.000 0
SVEUKUPNI RASHODI I 1ZDACI 5.491.200 1.882.748 4.953.200 90

C.1. OPCINSKI NACELNIK
IzvrSenje za lzmjene |
Ekonom. : -~ « Plan proracuna za - dopune Indeks
Kod Naziv pozicije proracuna 2012, period 01.01.- proratuna za (5/3)
30.06.2012.
2012.
600000 |Pri¢uva Nacelnika 25.000 11.000 28.000 112
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611000 |Plaée i naknade troSkova zaposlenih 41.040 19.184 40.240 98
611100 |Bruto place i naknade 33.760 16.330 33.760 100
611200 |Naknade troskova zaposlenih 7.280 2.854 6.480 89
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali 3.550 1.715 3.550 100
doprinosi
612100 |Doprinosi poslodavca 3.550 1.715 3.550 100
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i 26.910 11.293 23.010 86
usluge
613100 |Putni troskovi 500 139 290 58
613200 |lzdaci za energiju 5.830 2.852 5.410 93
613300 |lzdaci za komunalne usluge 6.970 2.357 5.330 76
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 2.620 1.463 2.620 100
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 760 386 840 111
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 2.170 1.685 2.620 121
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 120 53 120 100
usluga
platnog prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 7.940 2.358 5.780 73
Broj zaposlenika: 1 1 1 100
Sveukupno: Opéinski Nacelnik 96.500 43.192 94.800 98
C.2.- OPCINSKO VIJECE
Ekonom. Naziv pozicije proracuna Plan proracuna za IzvrSenje za Izmjene i Indeks
Kod 2012. period 01.01.- dopune (5/3)
30.06.2012. proracuna za
2012.
611000 |Place i naknade troskova zaposlenih 40.040 18.960 44.260 111
611100 |Bruto place i naknade 32.940 16.137 37.940 115
611200 |Naknade troskova zaposlenih 7.100 2.823 6.320 89
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali 3.460 1.694 3.960 114
doprinosi
612100 |Doprinosi poslodavca 3.460 1.694 3.960 114
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i 25.870 11.173 22.450 87
usluge
613100 |Putni troskovi 480 138 280 58
613200 |lzdaci za energiju 5.250 2.821 5.280 101
613300 |lzdaci za komunalne usluge 6.820 2.332 5.200 76
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 2.560 1.447 2.560 100
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 740 382 820 111
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 2.110 1.668 2.560 121
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 110 52 110 100
usluga platnog prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 7.800 2.333 5.640 72
Broj zaposlenih: 1 1 2 200
Sveukupno: Opcinsko vijece 69.370 31.827 70.670 102
C.3. SLUZBA ZA STRUCNE I ZAJEDNICKE POSLOVE OPCINE ORASJE
Ekonom. Naziv pozicije prora¢una Plan proracuna za IzvrSenje za Izmjene i Indeks
Kod 2012. period 01.01.- dopune (5/3)
30.06.2012. proracuna za

2012.
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611000 |Plaée i naknade troskova zaposlenih 230.680 109.658 231.180 100
611100 |Bruto place i naknade 189.780 93.315 194.780 103
611200 |Naknade troskova zaposlenih 40.900 16.343 36.400 89
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali 19.960 9.798 20.460 103
doprinosi
612100 |Doprinosi poslodavca 19.960 9.798 20.460 103
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i 138.150 64.669 129.380 94
usluge
613100 |Putni troskovi 2.780 796 1.670 60
613200 |lzdaci za energiju 30.270 16.332 30.430 101
613300 |lzdaci za komunalne usluge 36.360 13.499 29.940 82
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 14.720 8.374 14.720 100
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 4.250 2.213 4.740 112
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 14.750 9.651 14.720 100
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 650 301 650 100
usluga platnog prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 34.370 13.503 32.510 95
Broj zaposlenika: 15 15 15 100
Sveukupno: Sluzba za strucne i 388.790 184.125 381.020 98
zajednicke poslove opéine OraSje
C.4.- SLUZBA OPCE UPRAVE, BRANITELJA I DRUSTVENIH DJELATNOSTI
. IzvrSenje za |zmjene |
Ekonom. Naziv pozicije prorac¢una Plan proratuna za period 01.01.- dOQune Indeks
Kod 2012. proracuna za (5/3)
30.06.2012.
2012.
611000 |Place i naknade tro$kova zaposlenih 236.150 103.159 231.550 98
611100 |Bruto place i naknade 194.290 87.781 194.290 100
611200 |Naknade troskova zaposlenih 41.860 15.378 37.260 89
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali 20.440 9.217 20.440 100
doprinosi
612100 |Doprinosi poslodavca 20.440 9.217 20.440 100
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i 140.860 60.851 132.420 94
usluge
613100 |Putni troskovi 2.830 749 1.650 58
613200 |lzdaci za energiju 30.540 15.368 31.170 102
613300 |lzdaci za komunalne usluge 37.200 12.702 30.660 82
613400 [Nabava materijala i sithog inventara 15.030 7.880 15.070 100
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 4.360 2.082 4.850 111
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 15.100 9.081 15.070 100
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 670 283 670 100
usluga platnog prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 35.130 12.706 33.280 95
Broj zaposlenika: 13 13 13 100
Sveukupno: Sluzba opée uprave i 397.450 173.227 384.410 97
drustvenih djelatnosti
C.5. - SLUZBA ZA GOSPODARSTVO I INFRASTRUKTURU
. IzvrSenje za Izmjene |
Ekonom. . - « Plan proracuna za . dopune Indeks
kod Naziv pozicije proracuna 2012, period 01.01.- prorafuna za (513)
30.06.2012. 2012,
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611000|Place i naknade troskova zaposlenih 216.160 115.037 211.940 98
611100|Bruto place i naknade 177.830 97.891 177.830 100
611200|Naknade troskova zaposlenih 38.330 17.146 34.110 89
612000({Doprinosi poslodavca i ostali 18.700 10.279 18.700 100
doprinosi
612100(Doprinosi poslodavca 18.700 10.279 18.700 100
613000|l1zdaci za materijal, sitan inventar i 129.610 67.845 121.220 94
usluge
613100|Putni troskovi 2.610 835 1.530 59
613200(1zdaci za energiju 28.360 17.135 28.510 101
613300(1zdaci za komunalne usluge 34.110 14.161 28.050 82
613400({Nabava materijala i sitnog inventara 13.800 8.786 13.800 100
613500(1zdaci za usluge prijevoza i goriva 3.980 2.321 4.460 112
613700|lzdaci za tekuce odrzavanje 13.780 10.125 13.800 100
613800|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 610 316 610 100
usluga platnog prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 32.360 14.166 30.460 94
Broj zaposlenika: 13 13 13 100
Sveukupno: Sluzba za gospodarstvo 364.470 193.161 351.860 97
i infrastrukturu
C.6.-SLUZBA ZA FINANCIJE
. IzvrSenje za |zmjene |
Ekonom. Naziv pozicije prorac¢una Plan proratuna za period 01.01.- dOQune Indeks
Kod 2012. proracuna za (5/3)
30.06.2012.
2012.
611000|Pla¢e i naknade troS§kova zaposlenih 122.390 51.294 120.000 98
611100|Bruto place i naknade 100.690 43.645 100.690 100
611200|Naknade troskova zaposlenih 21.700 7.649 19.310 89
612000|Doprinosi poslodavca i ostali 10.590 4.583 10.590 100
doprinosi
612100|Doprinosi poslodavca 10.590 4.583 10.590 100
613000(lzdaci za materijal, sitan inventar i 74.390 30.266 68.630 92
usluge
613100|Putni troskovi 1.480 373 870 59
613200(1zdaci za energiju 16.060 7.644 16.140 100
613300|lzdaci za komunalne usluge 19.580 6.317 15.880 81
613400({Nabava materijala i sitnog inventara 7.810 3.919 7.810 100
613500(1zdaci za usluge prijevoza i goriva 2.260 1.036 2.520 112
613700|Izdaci za tekuce odrzavanje 7.570 4517 7.810 103
613800|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 350 141 350 100
usluga platnog prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 19.280 6.319 17.250 89
Broj zaposlenika: 6 6 6 100
Sveukupno: Sluzba za financije 207.370 86.416 199.220 96
C.7.- SLUZBA PROSTORNOG UREDENJA I IMOVINSKO-PRAVNIH POSLOVA
. IzvrSenje za Izmjene |
Ekonom. . - « Plan proracuna za . dopune Indeks
Naziv pozicije proracuna period 01.01.- "
Kod 2012. 30.06.2012. proracuna za (5/3)

2012.
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611000 |Plaée i naknade troskova zaposlenih 176.400 79.220 172.960 98
611100 |Bruto place i naknade 145.120 67.417 145.120 100
611200 |Naknade troskova zaposlenih 31.280 11.803 27.840 89
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali 15.260 7.079 15.260 100
doprinosi
612100 |Doprinosi poslodavca 15.260 7.079 15.260 100
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i 106.210 46.704 98.920 93
usluge
613100 |Putni troskovi 2.130 575 1.250 59
613200 |lzdaci za energiju 23.140 11.795 23.270 101
613300 |lzdaci za komunalne usluge 27.940 9.749 22.890 82
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 11.300 6.048 11.260 100
613500 |lzdaci za usluge prijevoza i goriva 3.250 1.598 3.630 112
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 11.150 6.970 11.260 101
613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 500 217 500 100
usluga platnog prometa
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 26.800 9.752 24.860 93
Broj uposlenika: 9 9 9 100
Sveukupno: Sluzba prostornog 297.870 133.003 287.140 96
uredenja i imovinsko-pravnih
poslova
C.8.-SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU I NADZOR
Ekonom. Naziv pozicije prorac¢una Plan proracuna za IzvrSenje za Izmjene i Indeks
Kod 2012. period 01.01.- dopune (5/3)
30.06.2012. proracuna za
2012.
600000|Pric¢uva Civilne zastite 30.000 6.000 28.000 93
611000|Place i naknade troSkova zaposlenih 164.820 77.118 161.610 98
611100|Bruto place i naknade 135.600 65.620 135.600 100
611200|Naknade troskova zaposlenih 29.220 11.498 26.010 89
612000({Doprinosi poslodavca i ostali 14.260 6.890 14.260 100
doprinosi
612100(Doprinosi poslodavca 14.260 6.890 14.260 100
613000(lzdaci za materijal, sitan inventar i 99.350 45.499 92.430 93
usluge
613100|Putni troskovi 1.990 560 1.170 59
613200|1zdaci za energiju 21.630 11.490 21.740 101
613300|lzdaci za komunalne usluge 26.155 9.497 21.390 82
613400|Nabava materijala i sitnog inventara 10.520 5.892 10.520 100
613500]lzdaci za usluge prijevoza i goriva 3.040 1.557 3.390 112
613700(1zdaci za tekuce odrzavanje 10.355 6.790 10.520 102
613800|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 470 212 470 100
usluga platnog prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 25.190 9.501 23.230 92
Broj uposlenika: 8 8 8 100
Sveukupno: Sluzba za Civilnu 308.430 135.507 296.300 96

zaStitu i nadzor

C.9. - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM
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Izvrienie za Izmjene i
Ekonom. . - o Plan proracuna za ZVISERIE Z dopune Indeks
Naziv pozicije proracuna period 01.01.- <
Kod 2012. proraduna za (5/3)
30.06.2012.
2012.
611000|Place i naknade troskova zaposlenih 182.320 107.903 178.760 98
611100(Bruto pla¢a i naknade 149.990 91.822 149.990 100
611200|Naknade troskova zaposlenih 32.330 16.081 28.770 89
612000({Doprinosi poslodavca i ostali 15.780 9.641 15.780 100
doprinosi
612100(Doprinosi poslodavca 15.780 9.641 15.780 100
613000(1zdaci za materijal, sitan inventar i 109.650 63.628 102.240 93
usluge
613100|Putni troskovi 2.200 783 1.290 59
613200(1zdaci za energiju 23.920 16.072 24.050 101
613300(1zdaci za komunalne usluge 28.865 13.281 23.660 82
613400({Nabava materijala i sitnog inventara 11.640 8.238 11.640 100
613500(1zdaci za usluge prijevoza i goriva 3.360 2.177 3.750 112
613700|Izdaci za tekuce odrzavanje 11.515 9.496 11.640 101
613800|lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i 520 296 520 100
usluga platnog prometa
613900|Ugovorene i druge posebne usluge 27.630 13.285 25.690 93
Broj uposlenika: 14 14 14 100
Sveukupno: Sluzba za upravljanje 307.750 181.172 296.780 96
imovinom
Funkcion Pozicija Plan proracuna za IzvrSenje za Izmjene i dopune proracuna
alni kod 2012. period 01.01.- za 2012.
30.06.2012.
100  |Aktivnosti opéih javnih sluzbi 2.003.000 953.201 1.964.200
200  |Aktivnosti obrane 0 0 0
300 |Aktivnosti javnog reda i sigurnosti 62.000 29.734 62.000
400 |Aktivnosti obrazovanja 414.000 212.783 404.000
500 |Aktivnosti zdravstva 20.000 0 0
600 Aktivnosti socijalne skrbi 220.100 109.424 232.400
700  |Stambeno-komunalne aktivnosti 579.000 114.750 443.200
800  |Kulturne, rekreacijske i religijske 629.000 88.250 373.100
aktivnosti
900 |Aktivnosti vezane za energiju i gorivo 211.000 115.261 215.000
1000  [Aktivnosti vezane za poljoprivredu 240.000 59.000 302.200
1100  [Aktivnosti rudarstva, mineralnih 85.000 8.000 174.400
resursa, proizvodnje i graditeljstva
1200 |Aktivnosti prometa i komunikacija 485.000 0 327.000
1300 |Ostale ekonomske aktivnosti 175.000 22.324 71.700
1400 |Rashodi neklasificirani po glavnim 368.100 170.021 384.000
grupama
Sveukupno: Funkcionalna 5.491.200 1.882.748 4.953.200
klasifikacija rashoda i izdataka
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Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Oragje".

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1817/12

Oragje, 19.12.2012. godine

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢insko vijece

Broj:01-02-1818/12

Oragje, 19.12. 2012.godine

Na temelju clanka 97. Statuta Opcine Orasje
(,,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje”, broj 6/02, 5/08, 3/11 i
5/11) i ¢lanka 21. stavak 2. i 3. Zakona o prora¢unima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09,
9/10, 36/10, 55/10, 25/12) Opcinsko vijeCe OraSje, na
sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2012. godine, donosi

ODLUKU
o privremenom financiranju Op¢ine Orasje za
razdoblje sijeCanj — ozujak 2013.godine

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se iznos privremenog
financiranja Op¢ine Oras$je za razdoblje sije¢anj — ozujak
2013.godine do donoSenja Proracuna Opcine Orasje za
2013.godinu, a na temelju ostvarenog Proracuna sijeCanj —
ozujak 2012.godine.

Clanak 2.
Prora¢un Op¢ine Orasje za razdoblje sijeanj —
ozujak 2013.godine sastoji se od:

PRORACUN za razdoblje
OPIS sijeCanj — ozujak
2013.god.
1 2

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic,v.r.

| - PRIHODI |
PRIMICI 1.000.000
Il - 1IZDACI 1.000.000
VISAK ( MANJAK ) 0

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na shagu narednog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine Orasje”, a
primjenjivat ¢e se do usvajanja Proracuna, a najkasnije do
31. ozujka 2013.godine.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovi¢,V.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Op¢insko vijece

Broj: 01-02-1831/12

Orasje, 19.12. 2012. godine

Na temelju ¢lanka 31. Uredbe o jedinstvenoj
metodologiji za procjenu S$teta od prirodnih i drugih
nesreca (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 75/04,
38/06 i 52/09), Opéinsko vije¢e OraSje, na sjednici
odrzanoj dana, 19. prosinca 2012. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Konacnog izvjeS¢a o procijenjenoj Steti

Clanak 1.
Usvaja se Konacno izvjesce o procijenjenoj Steti
(obracun Stete) prouzro¢enoj susom na podrucju opéine
Ora§je, u 2012. godini, koju je utvrdilo op¢insko
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Povjerenstvo za procjenu Steta na materijalnim i drugim
dobrima izazvanim djelovanjem prirodnih i drugih nesrec¢a
na podrucju opc¢ine Orasje, kao i cjelokupno Izvjesce o
radu op¢inskog Povjerenstva.

Clanak 2.
Zaduzuje se Opcinski nacelnik, da sukladno
Odluci o kriterijima i prioritetima za dodjelu jednokratne
financijske pomo¢i kantonima i op¢inama za otklanjanje
Steta nastalih od prirodnih i drugih nesre¢a (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 60/06 i 8/10) podnese
zahtjev Vladi Zupanije Posavske za dodjelu jednokratne

OPCINSKI

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1317/11

Orasje, 20.04.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opc¢ine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Ora§je” broj: 2/12), Opéinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja iz Pricuve Proracuna Op¢ine
Orasje za 2012. godinu NK ,,Posavac* Ugljara, za
realizaciju projekta obnove svlacionice na stadionu

I
Iz Prora¢una Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pricuve Prora¢una NK ,,Posavac Ugljara, za

realizaciju projekta obnove svlacionice na stadionu, u
iznosu od 500,00 KM (slovima: petstotina KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe, sa pozicije 600000- Pricuva proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614100- Grantovi drugim razinama vlasti; pod-pozicija
614100- Transferi za Sport.

Il
Zarealizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije,
u okviru svoje nadleznosti.

financijske pomo¢i u redovitom postupku, za otklanjanje
posljedica prouzroc¢enih susom.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit e se u,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Orasje.

PREDSJEDNICA
Jelena Martinovic, V.r.

NACELNIK

Op¢inski nacelnik
DBuro Topié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-576/12

Orasje, 17.05.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Ora§je* broj: 2/12), Opéinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja iz Pricuve Prora¢una Opc¢ine
Orasje za 2012. godinu udruzi ,,Nase selo“Hrvatska
tiSina, za nabavu neophodne sportske opreme

I
Iz Prora¢una Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava i1z Pricuve ProraCuna Udruzi ,NaSe
selo“Hrvatska tiSina, za nabavu neophodne sportske
opreme, u iznosu od 500,00 KM (slovima: petstotina KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe, sa pozicije 600000- Pricuva proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614100- Grantovi drugim razinama vlasti; pod-pozicija
614100- Transferi za Sport.



Orasje, 20 prosinac 2012

SLUZBENI GLASNIK Opéine Orasje

Broj 8. Stranica 164

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije,
u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
DPuro Topié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POASAVSKA
OPCINA ORASIJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-696/12

Orasje, 12.06.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvr§enju
Proracuna Opcine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Orasje” broj 2/12), Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pri¢uve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu, NK ,,19. srpanj* O.Luka,
za kupovinu perilice rublja

I
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pri€uve proracuna N.K. ,,19. srpanj* O. Luka,
za kupovinu perilice rublja, u iznosu od 400,00 KM
(slovima: ¢etiristotine KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe, sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614100- Grantovi drugim razinama vlasti; pod-pozicija
614100- Transferi za Sport.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Ora§je, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-741/12

Orasje, 12.06.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opéine OraSje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Orasje” broj 2/12), Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pri¢uve Proracuna
Op¢ine Orasje za 2012. godinu Udruzi gradana ,,DIV*
Tolisa , za obiljezavanja dvadesete jubilarne obljetnice

|
Iz Proracuna Opcine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pricuve proracuna Udruzi gradana ,,DIV*
Tolisa, za obiljezavanje dvadesete jubilarne obljetnice, u
iznosu od 300,00 KM (slovima: tristotine KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe, sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300-  Transferi  udrugama  proisteklim iz
Domovinskoga rata; pod-pozicija 614300- UDVDR-a.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
DBuro Topig, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-793/12

Orasje, 28.06.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opéine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Ora§je” broj: 2/12) Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Proracuna
Op¢ine Orasje za 2012. godinu Udruzi ribolovaca
,Saran“ Orasje, za organiziranje tradicionalnog ribarskog
rucka

|
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Oragje* broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pri¢uve prora¢una Udruzi ribolovaca ,,Saran®
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Orasje, za organiziranje tradicionalnog ribarskog rucka, u
iznosu od 300,00 KM
(slovima: tristotine KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na rafun podnositelja
zamolbe, sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300- Transferi neprofitnim organizacijama; pod-
pozicija 614300- Transferi ostalim udruzenjima.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
DBuro Topié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-823/12

Oragje, 05.07.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opc¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Orasje” broj 2/12), Op¢inski nacelnik
donosi

ODLUKU
o odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve
Prora¢una Op¢ine Ora§je za 2012. godinu
NVO mladih ,,Puls“ Orasje

I
Iz Prora¢una Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik opcine Orasje broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pricuve ProraCtuna NVO mladih , Puls*
Orasje, za organiziranje ,,MarSa mira- putem smrti“ u
povodu 16. obljetnice genocida u Srebrenici, u iznosu od
1.000,00 KM (slovima: tisu¢u KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe, sa pozicije 600000- Pri¢uva proracuna; 600000-
Pricuva nacelnika; u korist pozicije 614300- Transferi
neprofitnim  organizacijama; pod-pozicija 614300-
Transferi ostalim udruZenjima.

I
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Ora§je, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-928/12

Orasje, 04.07.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opéine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Oragje* broj: 2/12), Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu Ivanu Gudelju iz Splita,
povodom izdanja knjige ,,Hajducka prica“

|
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz PriCuve proraCuna, Ivanu Gudelju iz Splita
povodom izdavanja knjige ,,Hajducka pri¢a®, u iznosu od
1.500,00 KM (slovima: tisu¢upestotina KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva Prora¢una; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u Kkorist pozicije
614100- Transferi za kulturu; pod-pozicija 614100- Ostala
davanja za kulturu.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.
Op¢inski nacelnik
Buro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj. 01-14-958/12

Orasje, 13.07.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvr§enju
Proracuna Op¢ine OraSje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje” broj 2/12), Op¢inski nacelnik
donosi
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ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Proracuna
Opéine Orasje za 2012. UDVDR-a HVO H-B, za
obiljezavanje 20. obljetnice tenkista 106. brigade

I
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje bro 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pri¢uve prora¢una, UDVDR-a HVO H-B, za
obiljezavanje 20. obljetnice tenkista 106. Oraske brigade,u
iznosu od 300,00 KM (slovima: tristotine KM).

I

Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300-  Grantovi  udrugama  proisteklim iz
Domovinskoga rata; pod-pozicija 614300- UDVDR-a
Orasje.

Il
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Oras§je, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Buro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASIJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-165/12

Orasje, 06.02.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opc¢ine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opcine Orasje* broj: 2/12), Opéinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu Crvenom kriZzu op¢ine
Orasje za zbrinjavanje socijalno ugrozenih osoba

I
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pricuve Proracuna, Crvenom krizu opéine
Orasje, za zbrinjavanje socijalno ugrozenih osoba od
posljedica hladnoce, u iznosu od 3.000,00 KM (slovima
tritisu¢e KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000-Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije:
614300- Grantovi humanitarnim organizacijama; pod-
pozicija: 614300- Crveni kriz.

Il
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj. 01-14-1087/12

Orasje, 08.08.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvr$enju
Proracuna Opé¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje” broj 2/12), Op¢inski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pri¢uve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu, za financijsku pomo¢ N.
K. ,,Napredak* Matici

|
Iz Prora¢una Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz pricuve proracuna, za financijsku pomo¢ N.
K. ,,Napredak* Mati¢i, u iznosu od 300,00 KM (slovima:
tristotine KM).

I
Sredstva iz tocke I ove odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pricuva Proracuna, pod-
pozicija: 600000- Pricuva nacelnika, u korist pozicije
614100- Grantovi drugim razinama vlasti; pod-pozicija
614100- Transferi za Sport.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije

op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
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Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Opcinski nacelnik

Broj: 01-14-788/12

Orasje, 08.08.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
proracuna op¢ine OraSje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik opéine Orasje” broj. 2/12) Opéinski nacelnik
donosi:

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu, za financijsku pomo¢
Lovackoj udruzi ,,Sava‘“ Orasje

I
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj. 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz PriCuve proraCuna, za financijsku pomo¢
Lovackoj udruzi ,,Sava“ Orasje, u iznosu od 1.000,00 KM
(slovima: jednatisu¢a KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na rafun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva proracuna; pod-
pozicija Pricuva nacelnika, u korist pozicije 614300-
Grantovi neprofitnim organizacijama i udruzenjima; pod-
pozicija: Transferi ostalim udruzenjima.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Oras§je, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1178/12

Orasje, 23.08.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje” broj 2/12), Opé¢inski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu, za financijsku pomoé
Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Ora§je

|
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Oragje* broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz PriCuve proracuna za financijsku pomo¢
Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskoga rata op¢ine
Oragje, u iznosu od 400,00 KM (slovima: Cetiristotine
KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije:
614300- Transfer udrugama proisteklim iz Domovinskoga
rata; pod-pozicija: 614300- UDVDR-a Orasje.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
DBuro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1086/12

Orasje, 30.08.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Ora§je* broj: 2/12), Opéinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prorauna
Opc¢ine Orasje za 2012. godinu, oldtimer klubu
»Posavac* Orasje, za organizaciju 15. jubilarnih susreta

|
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine OraSje* broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pri¢uve prora¢una oldtimer klubu ,,Posavac*
Orasje, za organizaciju 15. jubilarnih susreta oldtimer
vozila, u iznosu od 800,00 KM (slovima: osamstotina
KM).
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I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300- Grantovi neprofitnim organizacijama; pod-
pozicija: 614300- Transferi ostalim udruzenjima.

Il
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orag§je, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1188/12

Orasje, 06.09.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opcine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Ora§je” broj: 2/12), Opéinski nacelnik
donosi:

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pri¢uve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. S.D. ,Kostré* iz Kostréa, za
nabavu sustava za navodnjavanje nogometnog igralista

I
Iz Proracuna Opéine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Oragje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz PriCuve proracuna S. D. ,,Kostre“ iz Kostréa,
za nabavu sustava za navodnjavanje nogometnog igraliSta,
u iznosu od 1.000,00 KM
(slovima: jednatisu¢a KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva Proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614100- Grantovi drugim razinama vlasti; pod.pozicija:
614100- Transferi za Sport.

Il
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Oras§je, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASIJE

Opc¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1227/12

Orasje, 27.09.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Opéine OraSje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), Opéinski nacelnik
donosi:

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pri¢uve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012.godinu Lovackoj udruzi ,,Sava‘
Orasje, lovacka sekcija Vidovice

|
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje® broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pri¢uve proracuna lovackoj udruzi ,,Sava‘“
Orasje, lovacka sekcija Vidovice, za nastavak radova na
dovrsenju lovacke kuce, u iznosu od 1.000,00_KM
(slovima: tisu¢a KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva Prora¢una; pod-
pozicija: 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije:
614300- Grantovi neprofitnim organizacijama; pod-
pozicija 614300- Transferi ostalim udruzenjima.

i

Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik

Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE
Op¢inski nacelnik
Broj: 01-14-1335/12
Orasje, 28.09.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Op¢ine OraSje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Orasje” broj 2/12), Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
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0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prora¢una
op¢ine Orasje za 2012. godinu Kinoloskoj udruzi
»Posavac® Oragje

I
Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz PriCuve proracuna kinoloskoj udruzi
»Posavac®“ Ora§je, u cilju organizacije kinoloske
manifestacije CAC BIH 2012., u iznosu od 1.000,00 KM
(slovima: tisu¢a KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300- Grantovi neprofitnih organizacijama; pod-
pozicija 614300- Transferi ostalim udruzenjima.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
DBuro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1398/12

Orasje, 28.09.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Ora§je za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje” broj 2/12), Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Proracuna
Op¢ine Orasje za 2012. godinu Lovackoj udruzi ,,Sava“
Orasje, lovacka sekcija Donja Mahala

I

Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pricuve proracuna lovackoj udruzi ,,Sava“
Orasje, lovacka sekcija Donja Mahala, za nabavu i
ugradnju ulaznih vrata, te uredenje prostora ispred lovacke
kuée, u ukupnom iznosu od 1.500,00 KM (slovima:
tisucupetstotina KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom  na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pri¢uva proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300- Grantovi neprofitnim organizacijama; pod-
pozicija 614300- Transferi ostalim udruzenjima.

Il
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
opc¢ine Orasje, u okviru svoje nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
DBuro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-14-1503/12

Orasje, 19.10.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
proracuna opc¢ine OraSje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Oraje” broj 2/12), Opcinski nacéelnik
donosi:

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prorauna
Op¢ine Orasje za 2012. godinuUdruzi dragovoljaca i
veterana Domovinskoga rata HR
H-B, Podruznica Orasje

I

Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Orasje* broj: 2/12), odobrava se izdvajanje
sredstava iz Pricuve proracuna Udruzi dragovoljaca i
veterana Domovinskoga rata HR H-B, Podruznica Orasje,
za obiljezavanje 20- te obljetnice osnutka ,,Ratne bolnice
Tolisa*, u iznosu od 300,00 KM

(slovima: tristotine KM).

I

Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pricuva proracuna; pod-
pozicija 600000- Pricuva nacelnika, u korist pozicije
614300-  Transferi  udrugama  proisteklim iz
Domovinskoga rata; pod-pozicija 614300- Pricuva za
obiljezavanje obljetnica.
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Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svojih nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ORASJE

Opcinski nacelnik

Broj: 01-14-1538/12

Orasje, 07.11.2012. godine

Na temelju ¢lanka 12. stavak 1. Odluke o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opcine Orasje” broj 2/12), opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 odobravanju izdvajanja sredstava iz Pricuve Prora¢una
Op¢ine Orasje za 2012. godinu Humanitarnoj organizaciji
Bosnjaka ,,Merhamet* Orasje

I

Iz Proracuna Op¢ine Orasje za 2012. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Orasje* broj: 2/12) odobrava se izdvajanje
sredstava iz Priuve proracuna Humanitarnoj udruzi
Bosnjaka ,,Merhamet“ Oras§je, za kupovinu drva za ogrjev
socijalno ugrozenim, te za pomo¢i djeci bez jednog ili oba
roditelja, u iznosu od 800,00 KM

(slovima: osamstotina KM).

I
Sredstva iz tocke I ove Odluke biti ¢e isplacena
bezgotovinskim prijenosom na racun podnositelja
zamolbe sa pozicije 600000- Pric¢uva proracuna; pod-
pozicija 600000- Pri¢uva nacelnika, u korist pozicije
614300- Grantovi humanitarnim organizacijama; pod-
pozicija 614300- HOB ,,Merhamet* Orasje.

i
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za financije
op¢ine Orasje, u okviru svojih nadleznosti.

Op¢inski nacelnik
Puro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-34-1719/12

Orasje, 12.12.2012.godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH broj 43/99, 32/00 1 29/03) i ¢lanka
62. Zakona 0 organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*
broj 35/05), Opéinski nacelnik donosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Pravilnikom ureduje se radno-pravni status
drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika jedinstvenog
Op¢inskog organa uprave opcéine Orasje (u daljnjem
tekstu: Opcinski organ uprave), a naroCito prava i duznosti
iz radnog odnosa, popuna upraznjenog radnog mjesta,
probni rad, unapredenje i premjestaj, zamjena, radni odnos
na odredeno vrijeme, prekobrojnost, vjezbenici, radno
vrijeme, pla¢e i naknade, odmori i odsustva, stru¢no
usavrSavanje 1 osposobljavanje, uvjeti za obavljanje
dopunske  djelatnosti, disciplinska i materijalna
odgovornost, uvjeti rada i zastita drzavnog sluzbenika i
namjestenika, prestanak radnog odnosa i druga pitanja
koja se odnose na radno-pravni status drzavnih sluzbenika
i namjesStenika.

Clanak 2.

(1) Drzavni sluzbenik je osoba postavljena
rjeSenjem na radno mjesto drzavnog sluzbenika u
Op¢inskom organu uprave, sukladno Zakonu o drzavnim
sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije Posavske® broj
7/10 i 5/11) i Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (,,Narodne novine
Zupanije Posavske® broj 10/10).

(2) Namjestenik je osoba postavljena rjeSenjem na
radno mjesto namjestenika u Opcinskom organu uprave,
sukladno Zakonu o namjeStenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije
Posavske™ broj 7/10 1 5/11) i Uredbi o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici (,,Narodne novine Zupanije
Posavske* broj 10/10).

POGLAVLIJE Il - PRAVA I DUZNOSTI DRZAVNOG
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Prava drzavnog sluzbenika i namjestenika
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Clanak 3.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo,
sukladno zakonu:

a) na stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za
mirovinu, osim ako zakonom nije drugacije utvrdeno,

b) na odsustvo i na nastavak rada na istom ili
sli¢cnom radnom mjestu po isteku odsustva,

c¢) da bude nagraden na temelju zadataka i
rezultata rada,

d) na pla¢u i naknade,

e) na podrsku i pomo¢ u struénom obrazovanju i
profesionalnom usavrSavanju s ciljem napredovanja u
karijeri, putem obuke i na druge nacine,

f) na zastitu svog fizickog i moralnog integriteta
od drzave tijekom obavljanja sluzbenih duznosti,

g) da se nadredeni prema njemu odnosi postujuci
njegovo ljudsko dostojanstvo,

h) da osnuje ili se uclani u sindikat ili
profesionalno udruzenje,
i) na Strajk.
Clanak 4.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
posten 1 pravedan tretman u svim aspektima kadrovske
politike (uposljavanja, unapredenja, rasporeda na radna
mjesta i sl.), bez obzira na nacionalnost, socijalno
porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, prebivaliste, religiju,
politicka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bracni
status, godine starosti, imovinsko stanje, hendikepiranost
ili drugi status.

Odjeljak B. Duznosti drzavnog sluzbenika i namjeStenika

Clanak 5.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik u svom radu
osigurava postivanje i primjenu sljedec¢ih nacela:

a) zakonitosti,

b) transparentnosti i javnosti,

¢) odgovornosti,

d) efikasnosti i ekonomicnosti,

e) profesionalne nepristranosti,

f) politicke neovisnosti.

Clanak 6.

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik je duzan
izvrsavati zadatke predvidene opisom radnog mjesta na
koje je postavljen zakonito, savjesno, stru¢no, objektivno
i profesionalno.

Clanak 7.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik je nepristran, te
narocito:
a) izbjegava aktivnosti ili propuste u obavljanju
svoje profesionalne duznosti koje krSe ili su nespojive sa
duznostima utvrdenim zakonom i uzdrzava se narocito od

javnog iznoSenja svojih politickih uvjerenja 1 ne
zloupotrebljava vjerska uvjerenja u obavljanju sluzbenih
poslova,

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike
bilo kakvu dobit, povlasticu, nadoknadu u novcu,
uslugama i sli¢no.

Clanak 8.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan
izvrSavati zadatke predvidene opisom radnog mjesta na
koje je postavljen i naredbe Opcinskog nacelnika i
nadredenog pomocnika Opcinskog nacelnika koje se
odnose na obavljanje sluzbenih poslova utvrdenih u opisu
radnog mjesta i djelokrugu sluzbe i postupati po tim
naredbama ako nisu suprotne zakonu.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i namjestenik primi
naredenje za koje se pretpostavlja da je nezakonito,
postupa na sljedeci nacin:

a) skrece paznju izdavatelju naredenja na njegovu
nezakonitost,

b) ako izdavatelj naredenja ponovi naredenje,
drzavni sluzbenik i namjeStenik ¢e zatraziti pismenu
naredbu u kojoj se navodi identitet izdavatelja naredbe i
precizan sadrZaj naredenja,

¢) ako je naredenje potvrdeno, drzavni sluzbenik i
namjestenik  izvjeSCuje o naredenju  neposredno
nadredenog izdavatelja naredenja i prinuden je da ga
izvr$i, osim ako naredba ne predstavlja kazneno djelo, u
kom slucaju drzavni sluzbenik i namjestenik odbija da ga
izvr§i 1 prijavljuje slucaj nadleznom tuziteljstvu.

Clanak 9.

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost,
aktivnost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa
sa njegovim sluzbenim duznostima, a narocito:

a) ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se
pla¢a naknada, osim u slu¢aju kada to odobri Op¢inski
naéelnik sukladno propisu Vlade Zupanije Posavske,
kojim se utvrduju sluc¢ajevi i uvjeti u kojima se moze dati
ovakvo odobrenje,

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti, u
roku od dvije godine od dana razrjeSenja u Opcinskom
organu uprave, ne moze se uposliti niti primati naknadu
kod poslodavca nad ¢ijim radom je provodio redovan
inspekcijski nadzor. Ova zabrana se utvrduje u rjeSenju o
prestanku radnog odnosa,

¢) drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u
Op¢inskom organu uprave od trenutka kada bude izabran,
izravno ili neizravno na javnu funkciju ili kada bude
imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili
izvr$nom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Zupaniji,
Federaciji i Bosni i Hercegovini ili bude izabran na
profesionalnu funkciju u sindikatu. Opé¢inski nacelnik u
suradnji sa nadleZznim izbornim povjerenstvom po
sluzbenoj duznosti pribavlja podatke o izabranom,
odnosno imenovanom drzavnom sluzbeniku na javnu
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funkciju, odnosno polozaj, ukoliko izabrani, odnosno
imenovani drzavni sluzbenik sam nije o toj Cinjenici
upoznao Opcinskog nacelnika,

d) drzavni sluzbenik iz tocke c) ovog ¢lanka, moze
se vratiti na isto ili slicno radno mjesto u istom ili drugom
tijelu drzavne sluzbe najkasnije u roku od jednog mjeseca
od nastupanja sljede¢ih slucajeva: zavrSetka mandata i
prestanka funkcije u zakonodavnom ili izvr§nom tijelu na
bilo kojoj razini vlasti u Zupaniji, Federaciji i u Bosni i
Hercegovini,

e) drzavni sluzbenik ne smije slijediti upute
politickih stranaka u obavljanju poslova drzavne sluzbe za
koje je zaduzen.

Clanak 10.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ispunjava i
druge duznosti utvrdene zakonom, podzakonskim i
drugim propisima.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik u obavljanju
svojih zadataka narocito se rukovodi nac¢elima utvrdenim
u Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike u Zupaniji
Posavskoj.

Odjeljak C. Odlucivanje o pravima i duznostima
drzavnog sluzbenika i namjestenika

Clanak 11.

(1) O pravima i duznostima drzavnog sluzbenika i
namjestenika odlucuje rjeSenjem Opcinski nacelnik osim
ako je zakonom i podzakonskim aktima utvrdeno da
odlucuje drugo tijelo.

(2) Protiv rjesenja iz prethodnog stavka ovog
¢lanka drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo u roku
od 15 dana od dana prijema rjeSenja izjaviti priziv Odboru
drzavne sluZbe za prizive Zupanije Posavske (Odbor za
prizive).

(3) Rjesenje po prizivu Odbora za prizive je
konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od prijema rjeSenja
donesenog po prizivu.

Clanak 12.

Na postupak donoSenja i dostavljanja rjeSenja
kojim se odlucuje o pravima i duznostima drZzavnog
sluzbenika i namjeStenika primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj 2/98 1 48/99).

POGLAVLIE Il - POPUNA UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA DRZAVNOG SLUZBENIKA

Odjeljak A. Interni premjestaj, sporazumno preuzimanje i
popuna radnog mjesta s liste prekobrojnih

Clanak 13.

(1) Ukoliko u Opéinskom organu uprave postoji
upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika, Op¢inski
nacelnik prvo razmatra moze li na to radno mjesto
premjestiti drzavnog sluzbenika koji se nalazi na slicnom
radnom mjestu u Opéinskom organu uprave.

(2) Premjestaj iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
moze biti dragovoljan uz suglasnost drzavnog sluzbenika
koji se premjeSta, a iznimno i nametnut, ako postoje
objektivno utvrdene potrebe sluzbe. Nametnuti premjestaj
moze biti i zamjena sluzbenika sa jednog na drugo radno
mjesto.

(3) Prilikom odlucivanja o premjestaju u obzir se
uzimaju ocjene rezultata rada koje je ostvario drzavni
sluzbenik koji se premjesta, kao i njegova ukupna stru¢na
sposobnost za obavljanje poslova na radno mjesto na koje
se premjesta.

Clanak 14.

(1) Op¢inski organ uprave moze sporazumno sa
drugim tijelom drzavne sluzbe, uz prethodnu suglasnost
ili pisani zahtjev drzavnog sluzbenika preuzeti drzavnog
sluzbenika sa iste ili sli¢ne pozicije, a kod rukovodec¢ih
drzavnih sluzbenika iz ¢lanka 6. stavak 1. toc¢ka a) Zakona
o drzavnim sluzbenicima, moze preuzimati samo one
rukovodece drzavne sluzbenike iz alineje 2. i 4. koji se
nalaze na poziciji radnog mjesta koja je istovjetna poziciji
radnog mjesta na koje se vrsi preuzimanje.

(2) Preuzimanje se vrsi pisanim sporazumom od
Cega se primjerak sporazuma i rjeSenje o postavljenju
dostavljaju Agenciji za drzavnu sluzbu Zupanije Posavske
(u daljnjem tekstu: Agencija).

Clanak 15.

(1) Kada Op¢inski nacelnik odlu¢i da popunu
upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika ne vrsi na
nacin predviden Clancima 13. i 14. ovog Pravilnika ili ako
se popuna ne izvrsi na taj nacin, u tom slucaju Op¢inski
nacelnik podnosi zahtjev Agenciji za popunu tog radnog
mjesta.

(2) Agencija prvo pokusava popuniti to radno
mjesto drzavnim sluZbenicima koji se nalaze na listi
prekobrojnih drzavnih sluzbenika koju vodi Agencija za
sva tijela drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj, po
kriterijima i pravilima za izbor drzavnih sluzbenika koje
podzakonskim aktima utvrduje Agencija.

Odjeljak B. Popuna radnog mjesta putem javnog
natjecaja

Clanak 16.
Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u Op¢inskom
organu uprave ne popuni na na¢in predviden u ¢lanku 15.
ovog Pravilnika, Agencija to radno mjesto popunjava
oglaSavanjem javnog natjecaja, sukladno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima i podzakonskim aktima.
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Clanak 17.

(1) Da bi odredena osoba mogla biti primljena u
radni odnos i postavljena na radno mjesto drzavnog
sluzbenika, mora ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je starija od 18 godina,

¢) da ima sveucilisnu diplomu ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stupnja strucne
spreme ili zavrSen prvi ciklus Bolonjskog sustava
studiranja,

d) da je zdravstveno sposobna za obavljanje
odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto,

e) da u posljednije tri godine od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta nije otpuStena iz drZavne
sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini
vlasti u Bosni i Hercegovini,

f) da nije obuhvacena odredbom clanka IX 1
Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da nije potvrdena optuznica za kazneno djelo.

(2) Posebni uvjeti za vrSenje poslova drzavnog
sluzbenika (strucna sprema, radni staz i drugi uvjeti)
utvrduju se pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.

Clanak 18.

(1) Agencija imenuje posebno povjerenstvo za
izbor koje je nepristrano u provodenju javnog natjeCaja.

(2) Povjerenstvo za izbor sacinjavaju tri ¢lana, od
kojih su najmanje dva c¢lana drzavni sluzbenici iz
Op¢inskog organa uprave, koji imaju akademsko i
profesionalno iskustvo u oblasti obuhvac¢enoj procesom
javnog natjecaja, dok se tre¢i Clan imenuje sa liste
eksperata koju utvrdi Agencija.

(3) Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi
na clana povjerenstva za izbor, taj ¢lan daje ostavku na
¢lanstvo u povjerenstvu za izbor.

(4) Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dobiti
od Agencije imena Clanova povjerenstva za izbor, a
najkasnije do pristupanja polaganju stru¢nog ispita, svaki
prijavljeni kandidat moze zatraziti od Agencije izuzimanje
bilo kog ¢lana povjerenstva za izbor na temelju ociglednog
rizika od predrasuda i pristranosti, nedostatka neophodnog
profesionalnog strucnog znanja ili postojanja drugih
okolnosti koje opravdavaju izuzece.

(5) Protiv rjesenja Agencije kojim se odlucuje o
izuzecu, moze se izjaviti priziv Odboru za prizive, u kom
slucaju se postupak javnog natjecaja nece obustaviti.

Clanak 19.

(1) Agencija utvrduje znacaj i sadrzaj javnog
natjeCaja.

(2) Javni natjecaj sadrzi ispit opéeg znanja i
struéni ispit, koji se polazu na nacin i pod uvjetima
utvrdenim podzakonskim aktima.

(3) Povjerenstvo za izbor provjerava i bira
kandidate na temelju profesionalnih  sposobnosti

ocijenjenih putem javnog natjecaja, istovjetnih za sve
kandidate koji se prijavljuju za isto radno mjesto, sukladno
podzakonskim aktima.

Clanak 20.

(1) Drzavnog sluzbenika postavlja Opcinski
nacelnik, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, s
liste uspjesnih kandidata koji su prosli javni natjeca;.

(2) Rjesenje o postavljenju drzavnog sluzbenika se
objavljuje na oglasnoj ploc¢i Opcinskog organa uprave i
dostavlja drzavnom sluzbeniku.

(3) Prije preuzimanja duznosti, postavljeni drzavni
sluzbenik prima pisani opis svojega radnog mjesta i opis
uvjeta sluzbe.

(4) Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima
duznost polaganjem prisege pred Op¢inskim nacelnikom,
a potpisani tekst prisege sastavni je dio osobnog dosjea
drzavnog sluzbenika.

POGLAVLJE IV — POPUNA UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Premjestaj i interni natjecaj

Clanak 21.

(1) Kada u Op¢inskom organu uprave postoji
upraznjeno radno mjesto namjestenika, Opcinski nac¢elnik
prvo razmatra da li se moZe na to radno mjesto premjestiti
namjestenik koji se nalazi na slicnom radnom mjestu u
okviru Op¢inskog organa uprave.

(2) Premjestaj iz prethodnog stavka ovog clanka
moze se obaviti po potrebi sluzbe ili na =zahtjev
namjestenika.

(3) Prilikom odlu¢ivanja o premjeStanju
namjeStenika na upraznjeno radno mjesto u obzir se
uzimaju ocjene rada koje je namjestenik dobio na radnom
mjestu na kojem se nalazi, kao i njegovo ukupno
angaziranje i rezultati rada koje je postigao na svom
radnom mjestu.

Clanak 22.

(1) Popuna upraznjenog radnog mjesta u
Opc¢inskom organu uprave prvo se obavlja putem
preuzimanja namjestenika iz drugog tijela drzavne sluzbe
o ¢emu se objavljuje interni natjecaj.

(2) Interni natjecaj objavljuje Opcinski nacelnik.

(3) Interni natjecaj se objavljuje na oglasnoj placi
Op¢inskog organa uprave ili na drugi pogodan nacin koji
osigurava da se zainteresirani kandidati upoznaju sa
natjecajem.

Clanak 23.
(1) Pravo prijave na interni natjecaj imaju
namjestenici iz tijela drzavne sluzbe svih razina vlasti u
Zupaniji Posavskoj.
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(2) Interni natjecaj ostaje otvoren najmanje 10
dana od dana objavljivanja.

(3) Interni natjecaj sadrzi: naziv radnog mjesta i
opis poslova upraznjenog radnog mjesta, posebne uvjete
utvrdene za obavljanje poslova tog radnog mjesta, spisak
dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu na natjecaj, rok
trajanja natjeCaja, adresu za podnoSenje prijava na
natjecaj.

Clanak 24.

(1) Op¢inski nacelnik imenuje povjerenstvo za
provodenje internog natjecaja.

(2) Povjerenstvo za provodenje internog natjecaja
ima tri ¢lana od kojih je jedan predstavnik sindikata kojeg
odredi sindikat, ako su namjeStenici organizirani u
sindikat, a ako nisu organizirani u sindikat, u tom slucaju
¢lan je medijator drzavne sluzbe.

(3) Povjerenstvo za provodenje internog natjecaja
se formira za svaki interni natjecaj.

(4) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog c¢lanka
razmatra sve prijave podnesene na interni natjecaj i
utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja i
listu kandidata koji ne ispunjavaju uvjete internog
natjecaja, o ¢emu se sastavlja zapisnik, a lista se utvrduje
prema svim cinjenicama koje su traZene internim
natjecajem.

Clanak 25.

(1) Op¢inski nacelnik odlucuje o prijemu
namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete internog natjecaja o cemu se donosi
pisano rjeSenje, a za kandidate koji nisu primljeni u radni
odnos izdaje se pisana obavijest, koja sadrzi razlog zasto
nije primljen u radni odnos i podatke o kandidatima koji
su primljeni u radni odnos.

(2) Protiv rjeSenja, odnosno obavijesti iz stavka
(1) ovog ¢lanka moze se izjaviti priziv Odboru za prizive,
u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja odnosno
obavijesti.

(3) Primljeni namjestenik dolazi na posao kada
rjeSenje o prijemu u radni odnos postane konacno.

Odjeljak B. Popuna upraznjenog radnog mjesta
putem javnog natjecaja

Clanak 26.

Ako se upraznjeno radno mjesto namjestenika ne
moze popuniti putem internog natjeaja onda se popuna
tog radnog mjesta obavlja putem javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o namjeStenicima i podzakonskim
aktima.

Clanak 27.
(1) U radni odnos na radno mjesto namjestenika
moze biti primljena osoba koja ispunjava sljedec¢e opce
uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je punoljetna,

c¢) da ima opéu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta,

d) da ima vrstu i stupanj skolske spreme potrebnu
za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutarnjoj organizaciji Opéinskog organa uprave,

e) da u posljednje dvije godine od dana objave
javnog natjecaja nije otpustena iz tijela drzavne sluzbe kao
rezultat stegovne kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Zupaniji, Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini,

f) da nije obuhvadena odredbom ¢lana IX 1.
Ustava Bosne i Hercegovine.

(2) Izuzetno, za rad na pomocéno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima u Opéinskom organu uprave radni
odnos moZze zasnovati i osoba sa navrSenih 15 godina
Zivota.

Clanak 28.

(1) Op¢inski nacelnik odlucuje o prijemu
namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja.

(2) Namjestenik dolazi na posao nakon $to rjesenje
o prijemu u radni odnos postane konacno.

(3) Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a
ispunjavaju sve uvjete javnog natjeCaja predstavljaju
rezervnu listu uspje$nih kandidata i ta lista se ¢uva do
isteka probnog rada za primljenog kandidata.

(4) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima
pravo po prijemu obavijesti o izboru primljenih kandidata,
na obavijest, odnosno rjeSenje o prijemu u radni odnos,
izjaviti priziv Odboru za prizive u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti.

POGLAVLJE V - PROBNI RAD
Odjeljak A. Probni rad drzavnog sluzbenika

Clanak 29.

(1) Kada se radi o prvom uposljavanju u tijelo
drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi period probnog
rada.

(2) Probni rad drzavnog sluzbenika obuhvaca
period uvodenja u posao i period obavljanja duznosti i
ukupno traje Sest mjeseci.

(3) Probnom radu ne podlijezu vjezbenici.

Clanak 30.

(1) Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik se
odreduje kao supervizor odgovoran za davanje ocjene rada
na kraju probnog perioda, a ocjenjivanje probnog rada
rukovodecih sluzbenika vr$i Op¢inski nacelnik.

(2) Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca, Op¢inski nacelnik potvrduje
postavljenje drzavnog sluzbenika na radno mjesto,
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b) nezadovoljavaju¢a, Opcinski  nacelnik
razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika, koji time gubi
svoj status bez prava primanja naknade zbog prestanka
radnog odnosa.

(3) Razrijeseni drzavni sluzbenik ima pravo da
podnese priziv Odboru za prizive, radi preispitivanja
odluke.

(4) Suprotno stavku (2) tocka b) ovog clanka,
drzavnom sluzbeniku moze se produziti probni rad do Sest
mjeseci sukladno opravdanom zahtjevu koji sluzbenik
podnosi Op¢inskom nacelniku.

Clanak 31.

Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti,
sukladno ¢lanku 30.ovog Pravilnika, sljede¢i uspje$ni
kandidat s pricuvne liste uspjesnih, postavlja se na
upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.

Odjeljak B. Probni rad namjestenika

Clanak 32.

(1) Namjestenik koji se prima u radni odnos putem
javnog natjecaja podlijeZe obavezi probnog rada koji traje
tri mjeseca.

(2) Neposredni rukovoditelj organizacijske
jedinice prati rad namjeStenika u tijeku trajanja probnog
rada i daje ocjenu o njegovim stru¢nim sposobnostima
koje je pokazao na probnom radu.

Clanak 33.

(1) Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavaju¢a, Opcinski nacelnik donosi
rjeSenje kojim potvrduje postavljanje namjeStenika na
radno mjesto,

b) nezadovoljavajuc¢a, Op¢inski nacelnik donosi se
rjeSenje o prestanku radnog odnosa tom namjesteniku, s
tim da se rjeSenje donosi uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata, ako su namjestenici tog tijela drzavne
sluzbe organizirani u sindikat, a ako namjestenik nije clan
sindikata pribavlja se misljenje medijatora drzavne sluzbe.

(2) Iznimno, namjeSteniku ¢iji je probni rad
ocijenjen nezadovoljavajuéom ocjenom, mozZe se na
njegov zahtjev i uz pribavljeno miSljenje sindikata,
odnosno medijatora drzavne sluzbe produziti probni rad za
jos§ tri mjeseca sa utvrdenim zahtjevima koje namjestenik
treba da ispuni u tijeku produzenog probnog rada o ¢emu
Op¢inski nacelnik donosi rjesenje.

(3) Nakon isteka produzenog probnog rada iz
stavka (1) ovog ¢lanka postupa se na nacin predviden u
stavku (1) ovog ¢lanka.

Clanak 34.

Ukoliko je namjeStenik razrijeSen duznosti,
sukladno ¢lanku 33. ovog Pravilnika, sljede¢i uspjesni
kandidat s liste uspjesnih kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja, postavlja se na upraznjeno radno mjesto

namjestenika, s tim da i on podlijeze obvezi probnog rada
u skladu s ¢lancima 32., 33. i 34. ovog Pravilnika.

POGLAVLIJE VI - UNAPREDENJE I
EKSTERNI PREMJESTAJ

Clanak 35.

Napredovanje drzavnih sluzbenika na vise radno
mjesto u okviru radnih mjesta rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika u Opcéinskom organu uprave obavlja se
isklju¢ivo putem javnog natjecaja.

Clanak 36.

(1) Unapredenje drzavnog sluzbenika u visu
kategoriju radnih mjesta u okviru ostalih drzavnih
sluzbenika vrsi Opéinski nacelnik, onda kada postoji
upraznjeno radno mjesto, a unapredenje se moze vrSiti
samo na neposredno vise radno mjesto.

(2) Unapredenje drzavnog sluzbenika u viSu
kategoriju radnih mjesta u okviru ostalih drzavnih
sluzbenika temelji se na pozitivnoj ocjeni rada.

Clanak 37.

(1) Op¢inski nacelnik moze rasporediti
namjestenika na vise radno mjesto u okviru radnih mjesta
namjestenika, za koje namjeStenik ispunjava propisane
uvjete.

(2) Unapredenje se vrS$i na osnovu postignutih
rezultata rada koje je namjeStenik ostvario, kao i njegove
ukupne sposobnosti za obavljanje poslova na radnom
mjestu na koje se unapreduje, sukladno potrebama sluzbe.

Clanak 38.

Eksterni premjestaj i rasporedivanje drzavnog
sluzbenika i namjestenika iz Op¢inskog organa uprave u
kantonalnu, federalnu ili drzavnu instituciju moze se vrsiti
u slucaju kada je formirana nova institucija, na temelju
prijenosa nadleznosti, prema posebnim propisima.

POGLAVLJE VII- ZAMJENA ODSUTNOG
DRZAVNOG SLUZBENIKA I NAMJESTENIK A

Clanak 39.

(1) Zamjena odsutnog drzavnog sluzbenika i
namjes$tenika vrsi se kako bi proces rada u Opcinskom
organu uprave bio neprekidan, te kako bi se pruZanje
usluga prema gradanima i drugi poslovi odvijali u
predvidenim rokovima, bez obzira na odsustvo drzavnog
sluzbenika i namjestenika.

(2) Zamjena odsutnog drzavnog sluzbenika i
namjeStenika osigurava se za one poslove koji ne trpe
odgadanje i prekid, a obvezno za poslove:

- koji se moraju okoncati u rokovima propisanim
zakonom ili drugim propisom, planom,
programom ili ugovorom,
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- prijema i urucivanja poste,

- rucnog protokola,

- telefonske komunikacije,

- ovjere prijepisa i potpisa,

- osiguranja zgrade i prostorija,

- izdavanja uvjerenja na temelju zahtjeva stranke.

Clanak 40.

Zamjena odsutnog drzavnog sluzbenika i
namjestenika odreduje se u sljede¢im slucajevima
odsustvovanja s posla:

- nenajavljeno kra¢e odsustvo zbog bolesti ili
drugih razloga koji se nisu mogli predvidjeti,

- koriStenja godi$njeg odmora, plac¢enog ili drugog
dopusta,

- uslucaju dnevnog odsustva s posla,

- u drugim slucajevima kraceg odsustva s posla, u
skladu sa propisima koji ureduju radne odnose.

Clanak 41.

(1) Zamjenu odsutnog pomoénika Opcinskog
nacelnika odreduje Opcinski nacelnik.

(2) Zamjenu odsutnog drzavnog sluzbenika i
namjestenika odreduje pomoc¢nik Opcinskog nacelnika
medu sluzbenicima i namjeStenicima unutar sluzbe po
sljede¢im kriterijima:

- poslovi moraju biti srodni, sli¢ni ili da drzavni
sluzbenik i namjestenik koji mijenja odsutnog
drzavnog sluzbenika i namjeStenika poznaje te
poslove,

- strucna sprema drzavnog = sluzbenika i
namjeStenika koji mijenja odsutnog drzavnog
sluzbenika i namjeStenika mora odgovarati
najmanje stupnju strucne spreme koja je propisana
za obavljanje poslova tog radnog mjesta,

- drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji mijenja
odsutnog drzavnog sluzbenika i namjeStenika
mora se osigurati da uredno obavlja poslove iz
svog djelokruga rada, a koji se ne mogu odgadati
ili ga osloboditi obavljanja poslova njegovog
radnog mjesta dok traje zamjena.

(3) Ukoliko u sluzbi u kojoj je rasporeden odsutni
drzavni sluZzbenik 1 namjeStenik nema drZavnog
sluzbenika 1 namjeStenika koji ga moze zamijeniti,
pomoé¢nik Opcinskog nacelnika je duzan osigurati
zamjenu iz druge sluzbe, u sporazumu s pomoc¢nikom
Op¢inskog nacelnika te sluzbe.

Clanak 42.

(1) Pomo¢nik Opéinskog nacelnika ili sam drzavni
sluzbenik i namjestenik koji ¢e biti odsutan upoznaje
drzavnog sluzbenika i namjeStenika koji je odreden za
zamjenu sa poslovima na tom radnom mjestu i ako je
potrebno daje kra¢e upute ili smjernice za izvrSavanje
poslova.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji mijenja
odsutnog drzavnog sluzbenika i namjestenika ima ovlasti
1 odgovornosti koje ima drzavni sluzbenik i namjestenik
kojeg mijenja, a ukoliko je potrebno izdat ¢e mu se
posebno pisano ovlastenje, sukladno zakonu.

Clanak 43.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji vrsi poslove
zamjene odgovoran je za zakonito, savjesno i
blagovremeno obavljanje povjerenih poslova, a uspjesnost
u izvrSavanju poslova po osnovu zamjene, kao i dodatni
rezultati rada drZzavnog sluzbenika i namjestenika uzimaju
se u obzir prilikom ocjenjivanja rada, u skladu s aktom
kojim se ureduje ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

POGLAVLIE VIII - RADNI ODNOS NA ODREDENO
VRIJEME

Clanak 44.

(1) U slu€aju duze odsutnosti drzavnog sluzbenika
i namjeStenika sa posla (bolovanje, porodiljno odsustvo i
sl.), kao i za obavljanje izvanrednih, privremenih ili
povremenih poslova ili poslova ¢iji se obujam privremeno
povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, moze se primiti
drzavni sluzbenik i namjestenik u radni odnos na odredeno
vrijeme.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova iz stavka
(1) ovog ¢lanka moze se zasnovati dok traju potrebe za
obavljanje tih poslova, a najduze dvije godine.

(3) Radni odnos iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze
prerasti u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clanak 45.

(1) Prijem drzavnog sluzbenika u radni odnos iz
Clanka 44. ovog Pravilnika, prvo se obavlja sa liste
prekobrojnih, a ako takva mogucnost ne postoji, u tom
slucaju se popuna vrsi putem javnog natjecaja.

(2) Iznimno, prijem drzavnog sluzbenika u radni
odnos na odredeno vrijeme do tri mjeseca moze se obaviti
bez javnog natjecaja u slucaju kada se zbog zurnog i
neodloznog obavljanja odredenih poslova nije mogao
blagovremeno provesti javni natjecaj i taj radni odnos se
ne moze produziti bez provodenja javnog natjecaja.

Clanak 46.

(1) Radni odnos na odredeno vrijeme za
namjeStenika zasniva se uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 31.
stavak 2. Zakona o namjeStenicima.

(2) Ako u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeno
radno mjesto namjeStenika na kojem se prema opisu
poslova tog radnog mjesta obavljaju poslovi iz ¢lanka 44.
ovog Pravilnika, u tom slu¢aju za obavljanje tih poslova
ne moze se zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme.
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(3) Postupak prijema namjesStenika u radni odnos
na odredeno vrijeme provodi se putem javnog natjecaja.

POGLAVLIJE IX - PREKOBROJNOST

Clanak 47.

(1) Prekobrojnost drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika  nastaje  isklju¢ivo kao posljedica
reorganiziranja, smanjenja obujma poslova ili ukidanja
poslova.

(2) Drzavnog sluzbenika prekobrojnim proglasava
Agencija na prijedlog Op¢inskog nacelnika, a
namjestenika prekobrojnim proglasava Opéinski nacelnik
uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata ako je
organiziran u Opéinskom organu uprave, odnosno
medijatora drzavne sluzbe, ako sindikat nije organiziran.

Clanak 48.

Status drzavnog sluzbenika i namjestenika koji je
proglasen prekobrojnim rjesava se na sljedeci nacin:

a) rasporedom na sli¢no upraznjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika i namjestenika u Op¢inskom organu
uprave ili u drugomu tijelu drzavne sluzbe,

b) ukoliko rasporedivanje iz tocke a) ovog ¢lanka
nije moguce, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se nudi
prijevremeno umirovljenje, sukladno posebnom zakonu,

c) ukoliko prijevremeno umirovljenje nije
moguce, Opcinski nacelnik razrjeSava duznosti
prekobrojnog drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Clanak 49.

(1) Drzavni sluzbeni i1 namjestenik koji je
proglaSen prekobrojnim moze izjaviti priziv Odboru za
prizive i traziti preispitivanje svoga razrjeSenja.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji je
proglasen prekobrojnim, ima pravo na otpremninu
sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima odnosno
Zakonu o namjestenicima.

(3) Ukoliko se u Opéinskom organu uprave oglasi
upraznjeno slicno radno mjesto drzavnog sluzbenika u
roku od godinu dana od dana razrjeSenja s duznosti,
prekobrojni drzavni sluzbenik ima prednost prilikom
ponovnog uposlenja u Opéinski organ uprave.

POGLAVLJE X — VIEZBENICI

Clanak 50.

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava nakon
zavrsene Skole prima se u radni odnos u Opc¢inskom
organu uprave radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad.

(2) Vjezbenici se u Opéinski organ uprave primaju
putem javnog natjecaja.

Clanak 51.

(1) Vjezbenicki staz za vjezbenika sa visokom
Skolskom spremom traje godinu dana, a provodi se po
programu obuke vjezbenika kojeg donosi Opcinski
nacelnik.

(2) Nakon isteka vjezbenickog staza, vjezbenik iz
stavka (1) ovog clanka stjeCe pravo prijave na javni
natjecaj.

Clanak 52.

(1) Vjezbenicki staz za vjezbenika sa visom
Skolskom spremom traje devet, a za vjezbenika sa
srednjom $kolskom spremom Sest mjeseci 1 jos tri mjeseca
po isteku staza u kojem vjezbenik polaze stru¢ni upravni
ispit, sukladno zakonu i podzakonskim aktima.

(2) Vjezbenik iz stavka (1) ovog ¢lanka koji
uspjesno polozi stru¢ni upravni ispit, postavlja se bez
javnog natjeCaja na radno mjesto namjeStenika svoje
struke, ako u Op¢inskom organu uprave ima upraznjeno
odgovaraju¢e radno mjesto namjeStenika i ako postoji
potreba za popunom tog radnog mjesta, a ako ne postoji
takvo radno mjesto, vjezbeniku prestaje radni odnos o
¢emu Opcinski nacelnik donosi posebno rjesenje.

POGLAVLJE X1 - RADNO VRIJEME

Clanak 53.

(1) Tjedno radno vrijeme u Opc¢inskom organu
uprave iznosi 40 sati i rasporeduje se na pet radnih dana po
osam sati.

(2) Tjedni radni odmor je subotom i nedjeljom.

(3) Dnevno radno vrijeme u Op¢inskom organu
uprave pocinje od 07,30 sati i traje do 15,30 sati, osim za
radna mjesta koordinator rada na terminalu, skladistar i
radnik na odrzavanju Ccisto¢e terminala kojima radno
vrijeme pocinje u 08,00 sati i traje do 16,00 sati.

(4) Odmor u tijeku radnog vremena je od 10,00 do
10,30 sati.

Clanak 54.

(1) Izuzetno od prethodnog ¢lanka ovog
Pravilnika, zbog prirode i potrebe posla, na sljede¢im
radnim mjestima rad se obavlja svakodnevno, tj. radnim
danom, subotom, nedjeljom i blagdanima, prema
posebnom vremenskom rasporedu (u smjenama), kako
slijedi:

a) referent za naplatu parkiranja na terminalu - rad
se obavlja u tri smjene: od 06,00 do 14,00 sati, od 14,00
do 22,00 sata i od 22,00 do 06,00 sati,

b) ¢uvari — rad se obavlja u dvije smjene: od 15,30
— 23,30 sata i od 23,30 — 07,30 sati.

(2) Djelatnicima na radnim mjestima iz stavka (1)
ovog ¢lanka rasporedom rada osigurava se dnevni i tjedni
odmor u trajanju odredenim zakonom.

POGLAVLJE XIl — PLACE I NAKNADE
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Clanak 55.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
placu, naknade i druga materijalna prava koja nemaju
karakter place, sukladno zakonu i podzakonskim aktima.

Clanak 56.

Visina place, vrste i visine naknada i drugih
materijalnih prava koja nemaju karakter place, te uvjeti za
njihovo ostvarivanje drzavnog sluzbenika i namjeStenika
ureduju se posebnim pravilnikom koji donosi Opcinski
nacelnik.

POGLAVLIJE XIIl - ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 57.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
godisnji odmor, pla¢eni i neplaceni dopust, sukladno
zakonu i podzakonskim aktima.

Clanak 58.

Uvjeti 1 nacin koriStenja godiSnjeg odmora, te
placenog i neplacenog dopusta drzavnog sluzbenika i
namjestenika ureduju se posebnim pravilnikom koji
donosi Op¢inski nacelnik.

POGLAVLJE XIV — STRUCNO USAVRSAVANIJE I
OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 59.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo i
obvezu da se u tijeku rada neprestano stru¢no osposobljava
1 usavr$ava za uspje$no obavljanje poslova svog radnog
mjesta i izvrSavanje zadataka koji su mu povjereni.

Clanak 60.

Nacini 1 oblici stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja drzavnog sluzbenika i namjeStenika
ureduju se posebnim pravilnikom koji donosi Opcinski
nacelnik.

POGLAVLIE XV - UVIJETI
DOPUNSKE DJELATNOSTI
SLUZBENIKA

ZA OBAVLJANJE
ZA  DRZAVNOG

Clanak 61.

(1) Drzavni sluzbenik ne moze obavljati dopunsku
djelatnost za koju se placa naknada u slu¢ajevima koji se
odnose na pruzanje raznih stru¢nih usluga iz oblasti
ekonomskih, tehnicko - tehnoloskih i pravnih poslova, kao
S§to je izrada programa, projektiranje, racunovodstveni,
financijski i pravni poslovi, edukacija i izobrazba, rad u
raznim struénim povjerenstvima ili radnim skupinama i
vrsenje drugih intelektualnih poslova.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka, mogu se
obavljati samo uz prethodno pribavljenu pisanu suglasnost
Op¢inskog nacelnika, koja se izdaje na pisani zahtjev
drzavnoga sluzbenika.

Clanak 62.

(1) Suglasnost za obavljanje dopunske djelatnosti
za koju se pla¢a naknada moze se dati samo pod uvjetom
da dopunska djelatnost ne ometa obavljanje sluzbenih
poslova iz nadleZnosti Opcéinskog organa uprave za koje je
zaduZen drzavni sluzbenik.

(2) Suglasnost za obavljanje dopunske djelatnosti
za koju se placa naknada daje se rjeSenjem.

POGLAVLIJE XVI-DISCIPLINSKA I MATERIJALNA
ODGOVORNOST

Odjeljak A. Opce odredbe

Clanak 63.
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik disciplinski
odgovara samo za povrede sluzbene duznosti koje su
nastale kao rezultat njegove krivnje.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ne odgovara
disciplinski ako u vrijeme izvrSenja povrede sluzbene
duznosti nije bio uracunljiv ili je bio u stvarnoj ili pravnoj
zabludi, a utvrdivanje te okolnosti vr§i se sukladno
odredbama kaznenog zakona.

Clanak 64.

(1) Odgovornost za izvrSenje kaznenog djela i
prekrsaja ne iskljucuje disciplinsku odgovornost drzavnog
sluzbenika i namjestenika, pod uvjetom da takvo djelo
istovremeno predstavlja povredu sluzbene duznosti.

(2) Oslobadanje od kaznene odgovornosti,
odnosno prekrSaja ne predstavlja oslobadanje od
odgovornosti za povredu sluzbene duznosti ako je izvrSeno
djelo zakonom propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Odjeljak B. Povrede sluzbene duznosti i disciplinske
mjere za drzavne sluzbenike

Clanak 65.
(1) Povrede sluzbenih duZnosti
sluzbenika mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju kazneno
djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo kazneno djelo,
odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu drzavne
sluzbe sto Cini drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u
drzavnoj sluzbi,

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne,

¢) zloupotrebe i prekoracenja sluzbenih ovlastenja
ili bavljenje poslom u Opéinskom organu uprave za koje
nije ovlasten,

d) neizvrSavanje povjerenih poslova i zadataka,

drzavnog
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e) bavljenje aktivnostima kojima se onemogucéava
ili oteZzava gradanima ili drugim osobama da ostvaruju
svoja prava u postupcima pred tijelima drzavne sluzbe,

f) bavljenje aktivnostima ili radom Kkoji je u
suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe,

g) prouzrokovanje vece materijalne
namjerno ili iz krajnje nepaznje,

h) neopravdan izostanak sa posla jedan ili vise

Stete

dana,

i) krSenje pravila radne stege u drzavnoj sluzbi
utvrdenih u Eti¢kom kodeksu iz ¢lanka 10. stavak (2) ovog
Pravilnika,

J) neblagovremeno, neuredno i neodgovorno
izvrSenje povjerenih poslova i zadataka drzavne sluzbe,

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
suradnicima i drugim osobama u vr§enju poslova drzavne
sluzbe.

Clanak 66.
Drzavni sluzbenik koji izvr$i radnju koja predstavlja
kazneno djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo
kazneno djelo, odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Steta
ugledu drzavne sluzbe, $to ¢ini drzavnoga sluzbenika
nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi, kaznit ¢e se
stegovnom mjerom prestanka radnoga odnosa.

Clanak 67.
Drzavni sluzbenik koji oda drzavnu, vojnu ili
sluzbenu tajnu, kaznit ¢e se Stegovnom mjerom prestanka
radnog odnosa.

Clanak 68.

(1) Drzavni sluzbenik koji zlouporabi i/ili
prekoraci sluzbene ovlasti, kaznit ¢e se stegovhom mjerom
kaznene suspenzije s poslova i place tijekom perioda od
dva dana do 30 dana.

(2) Ukoliko je povreda sluzbene duznosti iz stavka
(1) ovoga clanka izazvala teze posljedice po Opcinski
organ uprave ili druge drzavne sluzbenike ili je izvedena
na posebno uporan nacin i iz koristoljublja, ili je u¢injena
u povratu, drzavni sluzbenik kaznit ¢e se Stegovnom
mjerom vracanja na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta
ili mjerom prestanka radnoga odnosa.

Clanak 69.

(1) Drzavni sluzbenik koji ne izvr§ava povjerene
poslove i zadatke ili ih izvrSava nesavjesno ili nemarno,
kaznit ¢e se sStegovnom mjerom javnom pismenom
opomenom ili kaznenom suspenzijom sa poslova i place
tijekom perioda od dva dana do 30 dana.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene
duznosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se
stegovnom mjerom vracanja na nizu kategoriju u okviru
radnih mjesta ili suspenzijom prava sudjelovanja u javnim

natjecajima za unapredenje u Opcinskom organu uprave u
periodu od najvise dvije godine.
(3) Drzavni sluzbenik koji je u prethodnom periodu od
dvije godine ve¢ dva puta kaznjen za povredu sluzbene
duznosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka, pa po tre¢i put
ponovi povredu, kaznit ¢ée se Stegovnom mjerom
prestanka radnog odnosa.

Clanak 70.
(1) Drzavni sluzbenik koji se bavi aktivnostima kojima
se gradanima ili drugim osobama onemogucava ili
otezava da ostvaruju svoja prava u postupcima pred
tijelima drzavne sluzbe, kaznit ¢e se stegovnom
mjerom kaznene suspenzije s poslova i place tijekom
perioda od dva dana do 30 dana.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja
stegovne mjere iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ne prestane s
bavljenjem tim djelatnostima, kaznit ¢e se Stegovnom
mjerom prestanka radnoga odnosa.

Clanak 71.

(1) Drzavni sluzbenik koji se bavi djelatnostima
ili radom koji je u suprotnosti s interesima drzavne sluzbe,
kaznit ¢e se stegovnom mjerom kaznene suspenzije s
poslova i place tijekom perioda od dva dana do 30.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja
stegovne mjere iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ne prestane s
bavljenjem tim djelatnostima, kaznit ¢e se Sstegovnom
mjerom prestanka radnoga odnosa.

Clanak 72.

(1) Drzavni sluzbenik koji iz krajnje nemarnosti
prouzroci vecu materijalnu Stetu, kaznit ¢e se stegovnom
mjerom javne pismene opomene ili kaznenom
suspenzijom s poslova i place tijekom perioda od dva dana
do 30 dana.

(2) Drzavni sluzbenik  koji prouzro¢i veéu
materijalnu Stetu namjerno, kaznit ¢e se Stegovnom
mjerom vra¢ana na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta
1 kaznenom suspenzijom s poslova i place tijekom perioda
od dva dana do 30 dana.

Clanak 73.

(1) Drzavni sluzbenik koji neopravdano izostane
s posla jedan radni dan, kaznit ¢e se stegovnom mjerom
javne pismene opomene.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene
duznosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se
stegovnom mjerom kaznene suspenzije s posla i place
tijekom perioda od dva dana do 30 dana ili vraanjem na
nizu kategoriju u okviru radnih mjesta.

(3) Drzavni sluzbenik koji neopravdano izostane s
posla pet radnih dana neprekidno ili sedam radnih dana s



Orasje, 20 prosinac 2012

SLUZBENI GLASNIK Opéine Orasje

Broj 8. Stranica 180

prekidima u periodu od Sest mjeseci kaznit ¢e se
stegovnom mjerom prestanka radnoga odnosa.

Clanak 74.

(1) Drzavni sluzbenik koji prekrsi pravila radne
discipline u drzavnoj sluzbi, kaznit ¢e se stegovnom
mjerom javne pismene opomene.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene
duZnosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se
stegovnom mjerom kaznene suspenzije s poslova i place
tijekom perioda od dva dana do 30 dana ili vra¢anjem na
nizu kategoriju u okviru radnih mjesta.

(3) Pod pravilima radne discipline iz stavka (1)
ovoga Clanka, podrazumijevaju se pravila utvrdena u
Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike.

Clanak 75.

(1) Drzavni sluzbenik koji povjerene poslove i
zadatke izvrSava neblagovremeno i neuredno, kaznit e se
stegovnom mjerom javne pismene opomene.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene
duZnosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se
stegovnom mjerom kaznene suspenzije s poslova i place
tijekom perioda od dva dana do 30 dana.

Clanak 76.

(1) Drzavni sluzbenik koji se neprimjerno ponasa
prema gradanima, suradnicima i drugim osobama u
vrenju drzavne sluzbe, kaznit ¢e se stegovnom mjerom
javne pismene opomene.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik neprimjerno
ponasanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se
stegovnom mjerom suspenzije s poslova i place tijekom
perioda od dva dana do 30 dana.

(3) Ukoliko se neprimjerno ponaSanje drzavnoga
sluZzbenika izrazava kao vrijedanje na nacionalnoj,
vjerskoj, spolnoj ili rasnoj osnovi, kaznit ¢e se stegovnom
mjerom  suspenzije prava sudjelovanja u javnim
natjeCajima za unapredenje u drzavnoj sluzbi u periodu
najvise do dvije godine ili mjerom prestanka radnog
odnosa.

Clanak 77.

(1) Stegovna mjera vrac¢anja na nizu kategoriju u
okviru radnih mjesta vr§i se u okviru radnih mjesta
drzavnih sluzbenika, koja su utvrdena u pravilniku o
mjera ne moze izricati drzavnom sluzbeniku koji se nalazi
na radnom mjestu stru¢nog suradnika s obzirom da je to
najniza kategorija radnog mjesta za drzavne sluzbenike.

(2) Za drzavnoga sluzbenika koji se nalazi na radnom
mjestu strucnog suradnika, a ucinio je povredu
sluzbene duznosti za koju je u odredbama ovog

Pravilnika predvidena stegovna mjera vracanja na nizu
kategoriju u okviru radnih mjesta, umjesto te mijere,
kaznjava se stegovhom mjerom kaznene suspenzije s
poslovai place tijekom perioda od dva dana do 30 dana.

Clanak 78.

Stegovna mijera kaznene suspenzije s poslova i
place tijekom perioda od dva dana do 30 dana izrice se
tako Sto se ukupna mjeseCna placa drzavnog sluzbenika
podijeli s brojem radnih dana u mjesecu i tako dobivena
dnevna zarada ne ispla¢uje onoliko dana koliko drzavni
sluzbenik bude kaznjen.

Odjeljak C. Povrede sluzbene duznosti i
disciplinske mjere za namjestenike

Clanak 79.

(1) Povrede sluzbene duznosti namjestenika mogu
biti lake i teske.

(2) Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo kaSnjenje na posao, ili raniji odlazak sa
posla bez odobrenja,

b) napustanje posla u tijeku radnog vremena bez
odobrenja, ili iz neopravdanih razloga,

¢) neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

d) neopravdan izostanak sa posla dva dana
uzastopno ili tri dana tijekom jednog mjeseca,

e) neobavjeStavanje o sprijeCenosti dolaska na
posao duZe od jednog dana bez opravdanih razloga.

(3) Teske povrede sluzbene duznosti namjestenika
predstavljaju povrede sluZzbene duznosti utvrdene za
drzavne sluzbenike u ¢lanku 65. ovog Pravilnika.

Clanak 80.

Za uCinjene povrede sluzbene duZnosti
namjesteniku se mogu izreci sljedece disciplinske mjere i
disciplinske kazne i to:

a) za lake povrede sluzbene duznosti izricu se

mjere:

- opomena,

- javna opomena,

b) za teske povrede sluzbene duznosti izricu se
kazne:

- novéana kazna do 40% od osnovne place
namjestenika na period do Sest mjeseci,

- suspenzija prava na povecanje place na temelju
dobivene ocjene rada u periodu od najvise dvije godine,

- prestanak radnog odnosa u Opc¢inskom organu
uprave.

Odjeljak D. Disciplinski postupak

Clanak 81.
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(1) Svaki drzavni sluzbenik i namjesStenik ima
pravo da, protiv drZzavnoga sluzbenika i namjestenika za
koga postoji pretpostavka da je pocinio povredu sluzbene
duznosti, podnese Opcéinskom nacelniku disciplinsku
prijavu za pokretanje disciplinskog postupka (u daljnjem
tekstu: prijava), s tim da prijavu moze podnijeti i Opéinski
nacelnik kad raspolaze podacima da je drzavni sluzbenik i
namjestenik pocinio povredu sluzbene duznosti, a
dostavlja je medijatoru drzavne sluzbe.

(2) Prijava se podnosi u pisanoj formi i mora biti
obrazlozZena odnosno sadrzavati: ime i prezime drzavnoga
sluzbenika i namjestenika, opis povrede sluzbene duznosti
i kad je izvrSena, posljedice koje su nastale ili bi mogle
nastati izvrSenom povredom sluzbene duznosti i drugi
podaci.

(3) Uz prijavu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
prilazu se i odgovarajuci dokazi, ako se sa njima raspolaze.

Clanak 82.

(1) Ako Op¢inski nacelnik ne odbaci prijavu,
dostavlja je medijatoru drzavne sluzbe radi provodenja
postupka rjeSavanja spornog pitanja mirnim putem.

(2) Ako ne dode do mirnoga rjeSenja spora na
nacin predviden podzakonskim aktima, Opc¢inski nacelnik
postupa na sljedeci nacin:

a) ako se radi o drzavnom sluzbeniku: najkasnije
u roku od tri dana od dana okonc¢anja pokuSaja mirnoga
rjeSenja spora donosi rjesenje o pokretanju disciplinskog
postupka i odmah ga, zajedno s potrebnom
dokumentacijom kojom raspolaze i zapisnikom o pokusaju
mirnog rjesenja spora, dostavlja Agenciji na postupak,

b) ako se radi o namjesteniku: dostavlja zahtjev za
pokretanje  disciplinskog postupka i potrebnu
dokumentaciju, prvostupanjskoj disciplinskoj komisiji (u
daljnjem tekstu: prvostupanjska komisija).

Clanak 83.

(1) Disciplinski postupak protiv drzavnog
sluzbenika vodi disciplinska komisija koju imenuje Vlada
Zupanije Posavske, u roku od pet dana od dana kada je
zaprimila rjeSenje 0 pokretanju disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija se sastoji od tri ¢lana s
tim da Opcinski nac¢elnik ne moze biti ¢lan komisije, a
najmanje jedan ¢lan treba biti iz Op¢inskog organa uprave
na prijedlog Opcinskog organa uprave, dok se ostali
¢lanovi odreduju s liste koju utvrdi Agencija od drzavnih
sluzbenika iz svih tijela drzavne sluzbe.

(3) Protiv odluka disciplinske komisije dozvoljen
je priziv Odboru za prizive u roku od 15 dana od dana
prijema odluke disciplinske komisije.

Clanak 84.
(1) Prvostupanjski disciplinski postupak protiv
namjestenika vodi prvostupanjska komisija koju rjeSenjem
imenuje Op¢inski nacelnik, uz pribavljeno misljenje

sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe, ako nije
organiziran sindikat.

(2) Prvostupanjska komisija iz stavka (1) ovog
¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju na
period od dvije godine.

(3) Drugostupanjski postupak protiv namjestenika
vodi drugostupanjska komisija koju imenuje Vlada
Zupanije Posavske na period od dvije godine.

Clanak 85.

Prvostupanjski i drugostupanjski disciplinski
postupak za stegovnu disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika provodi se primjenom pravila
disciplinskog postupka koja su utvrdena propisom Vlade
Zupanije za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika
na temelju Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Odjeljak E. Kazneni postupak i preventivna suspenzija

Clanak 86.

(1) U slucaju da se protiv drzavnog sluzbenika i
namjestenika pokrene kazneni postupak na temelju istih
¢injenica koje se razmatraju u disciplinskom postupku, svi
pokrenuti disciplinski postupci protiv tog drzavnog
sluzbenika i namjestenika se suspendiraju.

(2) Ukoliko se drzavni sluzbenik i namjestenik u
kaznenom postupku oslobodi:

a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov
osobni dosje ne smije sadrzavati informacije o kaznenom
postupku i/ili preventivnoj suspenziji u svezi s tim
postupkom,

b) disciplinske mjere se ne mogu poduzeti na
temelju istih ¢injenica po kojima je drzavni sluzbenik i
namjeStenik osloboden u kaznenom postupku.

(3) Ukoliko se optuzba za kazneno djelo protiv
drzavnog sluzbenika i namjestenika odbije, disciplinski
postupak se moze poduzeti na temelju istih Cinjenica,
sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima odnosno
Zakonu o namjestenicima.

(4) Ukoliko se drzavni sluzbenik i namjestenik
protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak proglasi krivim
1 osudi, Op¢inski organ uprave se obvezuje Cinjenicama
koje je utvrdio nadlezni sud.

Clanak 87.

(1) Ako se protiv drzavnog sluzbenika i
namjestenika pokrene kazneni postupak, Opéinski
nacelnik je duzan drzavnog sluzbenika i namjeStenika
odmabh suspendirati u slucaju:

a) ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak
za kazneno djelo po€injeno u vrSenju sluzbene duznosti,
i/ili

b) ako se drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.
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(2) Ako se protiv drzavnog sluzbenika i
namjeStenika pokrene kazneni postupak, Opcinski
nacelnik moze suspendirati drzavnog sluzbenika i
namjestenika u slucajevima:

a) ako je protiv drzavnog sluzbenika i
namjeStenika pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo
za koje se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina,

b) ako je drzavni sluzbenik i namjestenik zatecen
u izvrSenju kaznenog djela za koje se moze izre¢i kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina.

(3) lzuzetno od prethodnog stavka, Opcinski
nacelnik moze suspendirati namjeStenika i kada postoje
dokazi koji ukazuju na izvrSenje kaznenog djela.

Clanak 88.

U slucaju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik 1 namjeStenik koji je
suspendiran ili koji se nalazi u pritvoru ima pravo na 70%
place, a ako bude osloboden odgovornosti ima pravo na
razliku do pune place za period u kojem je bio suspendiran,

b) disciplinski postupak se suspendira sve dok se
ne donese pravomoc¢na presuda nadleznog suda.

Clanak 89.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan
nadoknaditi materijalnu Stetu koju je u vr$enju sluzbe ucini
namjerno ili krajnjom nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod
kojima je Steta ucinjena, odnosno krivicu drzavnog
sluzbenika i namjesStenika za pocinjenu Stetu utvrduje
komisija koju rjeSenjem formira Op¢inski nacelnik.

(3) O izvrSenju poslova iz stavka (2) ovog ¢lanka
se sastavlja zapisnik na temelju kojeg Op¢inski nacelnik
donosi rjesenje o nadoknadi Stete kojim se utvrduje visina
Stete, rok 1 nacin isplate Stete.

(4) Protiv rjesenja o Steti iz stavka (3) ovog ¢lanka,
drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo izjaviti priziv
Odboru za prizive u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja.

Clanak 90.

(1) Stetu koju drzavni sluzbenik i namjestenik
napravi gradanima, pravnim osobama ili Opc¢inskom
organu uprave svojim nezakonitim ili nepravilnim radom
u vrsenju drzavne sluzbe, nadoknaduje Opcinski organ
uprave, koji onda ima pravo regresa isplacene Stete od
drzavnog sluzbenika i namjestenika koji je Stetu pocinio.

(2) Op¢inski organ uprave obvezan je da
nadoknadi Stetu drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koju
on pretrpi na sluzbi ili u svezi sa sluzbom, po op¢im
propisima o odgovornosti za Stetu.

(3) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik odbije da
nadoknadi Stetu utvrdenu u rjeSenju iz stavka (1) ovog
¢lanka, u tom slucaju postupak za naknadu Stete pokrece
se pred nadleznim sudom.

POGLAVLJE XVII — UVJETI RADA 1 ZASTITA
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIK A

Clanak 91.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
odgovarajuce uvjete rada u Op¢inskom organu uprave koji
se odnose na radni prostor, radno okruzenje, opremu i
sredstva za rad, te da bude upoznat sa propisima i mjerama
zaStite na radu, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima.

Clanak 92.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo biti
informiran o svojim pravima i duznostima koji proizlaze
iz zakona, podzakonskih i drugih propisa, a osobito
internih propisa Op¢inskog nacelnika, kojim se ureduju
radne obveze, placa i naknade, uvjeti rada i drugo.

(2) Informiranje drzavnih  sluzbenika i
namjestenika osigurava se putem objavljivanja opéih i
pojedinacnih akata u sluzbenom glasilu ili na internoj
oglasnoj ploci, putem sindikata, usmenim ili pisanim
obavjestavanjem od strane sluzbe nadlezne za upravljanje
ljudskim resursima i na druge nacine.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo biti
osobno obavijesten o nekom njegovom pravu i obvezi na
nacin koji je prikladan njegovom zahtjevu (usmeno ili
pisano).

Clanak 93.

(1) Radi ostvarivanja svojih prava drzavni
sluzbenik i namjeStenik moze podnijeti pisani zahtjev
Op¢inskom nacelniku, povodom kojeg Op¢inski nacelnik
donosi odgovarajuci akt u propisanim rokovima.

(2) Zastitu prava iz radno-pravnih odnosa drzavni
sluzbenik 1 namjeStenik moze traziti kod nadleZne
inspekcije i suda.

POGLAVLIJE XVIII - PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

Clanak 94.

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u
Op¢inskom organu uprave u sljede¢im slucajevima:

a) dobrovoljnog istupanja iz sluzbe,

b) ispunjavanja zakonskih godina zivota, odnosno
navr$avanjem 40 godina mirovinskog staza,

c¢) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine,

d) stjecanjem drzavljanstva druge drzave suprotno
Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine,

e) prekobrojnoscu,

f) odbijanjem polaganja prisege vjernosti ifili
potpisivanja teksta prisege vjernosti,

g) nezadovoljavajué¢im probnim periodom,

h) dvije uzastopne negativne ocjene rada,
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i) ako je osuden na kazneno djelo i zbog
izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada u
drzavnoj sluzbi duze od Sest mjeseci,

j) na temelju izreCene stegovne mjere prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi,

k) predajom dokumenta ili izjava tijekom
postupka podnoSenja prijava za prijem u drzavnu sluzbu
ili u tijeku trajanja sluzbe, za koje se kasnije pokaze da su
lazni.

Clanak 95.

Namjesteniku prestaje radni odnos u Opc¢inskom
organu uprave u sljede¢im slucajevima:

a) pisanim sporazumom izmedu namjeStenika i
rukovoditelja tijela drZzavne sluzbe - na dan utvrden
sporazumom,

b) dobrovoljnim pisanim otkazom od namjestenika
- na dan utvrden u otkazu, s tim da taj dan ne moze biti
predviden u roku kraéem od sedam dana od dana
podnosenja otkaza ukoliko se drugacije ne dogovori sa
rukovoditeljem tijela drzavne sluzbe,

¢) kod radnog odnosa na odredeno vrijeme -
istekom posljednjeg dana roka koji je utvrden za rad na
odredeno vrijeme, ako se namjestenik i rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe ne sporazume o ranijem prestanku radnog
odnosa,

d) ispunjavanjem zakonskih godina zivota,
odnosno sa navrsenih 40 godina mirovinskog staza,

e) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine —
na dan pravomocnosti rjeSenja o gubitku tog drzavljanstva,

f) stjecanjem drzavljanstva druge drzave suprotno
Ustavu i zakonima Boshe i Hercegovine — na dan
pravomocénosti akta o stjecanju tog drzavljanstva,

g) ocjene ,,nezadovoljava“ za probni rad — na dan
konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa po tom
osnovu,

h) dvije uzastopne negativne ocjene rada — na dan
konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa po tom
osnovu,

i) ako je osuden za kazneno djelo i zbog
izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze
od Sest mjeseci - na dan stupanja na izvrsenje kazne
zatvora,

j) na temelju izrecene stegovne kazne prestanka
radnog odnosa u tijelu drzavne sluzbe na dan kada rjeSenje
o0 stegovnoj kazni postane konacno,

k) kada nadlezno tijelo mirovinsko-invalidskog
osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno nesposoban za rad
na dan kada akt o trajnoj nesposobnosti postane konac¢an,

I) kada se utvrdi da je prilikom prijema u radni
odnos, ili u tijeku trajanja radnog odnosa u tijelu drzavne
sluzbe podnio lazne ili falsificirane javne isprave, ili dao
laZne izjave na dan kada se utvrdi da su te isprave lazne
ili falsificirane, odnosno izjave lazne.

Clanak 96.

(1) Drzavnog sluzbenika razrjeSava Opcinski
nacelnik, po prethodno pribavljenom misljenju Agencije,
s izuzetkom ¢lanka 94. tocka h) ovog Pravilnika.

(2) Namjestenika razrjeSava Opcinski nacelnik, s
tim da u slucaju prestanka radnog odnosa prema clanku
95.tocka h) ovog Pravilnika, Op¢inski nacelnik prethodno
pribavlja misljenje sindikata, odnosno medijatora drzavne
sluzbe.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik moze u roku
od 15 dana od dana prijema rjesenja o prestanku radnog
odnosa, izjaviti priziv Odboru za prizive.

(4) Priziv odlaze izvrSenje rjesenja.

POGLAVLIJE XIX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 97.

Na sva pitanja iz radno-pravnog odnosa koja nisu
regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se sljedeci
propisi:

a) Zakon o drzavnim sluZzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine
Zupanije Posavske* broj 7/10 i 5/11) i podzakonski propisi
doneseni na temelju tog Zakona (Uredba o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(,Narodne novine Zupanije Posavske® broj 10/10),
Uredba o uvjetima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i strucnog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije
Posavske® broj 10/10), Uredba o pravilima stegovnog
postupka za stegovnu odgovornost drzavnih sluzbenika u
tijelima drzavne sluzbe (,Narodne novine Zupanije
Posavske™ broj 10/10), Uredba o uvjetima i nacinu
koriStenja godiSnjeg odmora i odsustva drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Zupanijskim i1 opc¢inskim
organima drzavne sluzbe (,Narodne novine Zupanije
Posavske* broj 5/05) i dr.);

b) Zakon o namjeStenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije
Posavske® broj 7/101 5/11) i podzakonski propisi doneseni
na temelju tog Zakona;

¢) Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*“ broj 43/99, 32/00 i 29/03) i drugi zakoni i
podzakonski propisi kojima se utvrduju prava i obveze iz
radnih odnosa, ako Zakonom o drzavnim sluzbenicima
odnosno Zakonom o namjeStenicima nije drugacije
utvrdeno;

d) Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 23/00 i 50/00) i
Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i
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Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj
54/05);

e) Interni op¢i akti (Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave op¢ine
Orasje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 5/10, 8/10,
7/11, 2/12 i 6/12), Pravilnik o placama, naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Orasje™ broj 10/11 i 1/12),
Pravilnik o naknadi troskova za sluzbeno putovanje
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje* broj 10/11), Pravilnik
o koriStenju godiSnjeg odmora i dopusta (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Orasje” broj 10/11 i 5/12), Pravilnik o
ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Orasje broj 5/08 i 3/09),
Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Orasje‘ broj 6/12) i dr.).

Clanak 98.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Orasje*.

Op¢inski nacelnik
Buro Topié,v.r.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ORASIJE

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-02-1794/12

Orasje, 14.12.2012.godine

Na temelju ¢lanka 15. stavak 1. alineja 8. Zakona
o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacija BiH®“, broj
49/06) Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave
op¢ine Orasje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
jedinstvenog opc¢inskog organa uprave opcine Orasje
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Orasje broj 5/10, 8/10, 7/11,
2/12 1 6/12) u ¢lanku 13. tocka 11. — radno mjesto ,,Visi
referent za biracki spisak, administrativnu pomo¢ i naplatu
pristojbi, mijenja se i glasi:

,11. Visi samostalni referent za biracki spisak,
administrativinu pomoc¢ i naplatu pristojbi

Opis poslova:

1) obavljaposlove Centra za birac¢ki spisak, sukladno
Izbornom zakonu BiH,

2) priprema podatke i dokumentaciju o pitanjima
koja se odnose na biracki spisak i priprema
pojedinacne akte o tim pitanjima,

3) vodi bazu podataka registriranih birata u
elektronskoj verziji i uskladuje ju sa nastalim
promjenama, Salje uskladene podatke Centralnoj
izbornoj komisiji BiH radi provjere dosljednosti i
unosa u Centralni biracki spisak,

4) odgovara za vjerodostojnost i ispravnost podataka
pribavljenih za dopune, izmjene ili brisanja iz
Centralnog birackog spiska,

5) izdaje i potpisuje potvrde o primljenim zahtjevima
i izdaje uvjerenja iz oblasti iz kojih vodi sluzbenu
evidenciju,

6) suraduje sa CIPS-om, Opéinskom izbornom
komisijom, mati¢arima, policijom, sudovima i
drugim nadleznim organima radi pribavljanja i
dostavljanja potrebnih podataka,

7) pruza administrativnu pomo¢ strankama u Salter
sali kroz izradu razli¢itih punomodéi, zahtjeva,
kupoprodajnih ugovora, darovnih ugovora, te
ugovora o najmu stana,

8) naplacuje administrativne pristojbe za zahtjeve
predane u Salter Sali, vodi evidenciju uplatnih
pristojbi (blokova), te iste razduzuje kod Sluzbe za
financije,

9) obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu pomoc¢nika Opéinskog nacelnika i
Op¢inskog nacelnika.

Uvjeti za vrienje poslova: VSS/VI stupanj, drustveni,
tehnicki ili biotehni¢ko-tehnoloski smjer, najmanje jedna
godina radnog staza u struci nakon stjecanja odgovarajuce
struéne spreme predvidene ovim Pravilnikom, poloZen
struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrsitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrsitelja: jedan.®.

Clanak 2.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

»ljedno radno vrijeme u Opcinskom organu
uprave iznosi 40 sati i rasporeduje se na pet radnih dana po
osam sati.

Tjedni radni odmor je subotom i nedjeljom.

Dnevno radno vrijeme u Opcinskom organu
uprave pocinje od 07,30 sati i traje do 15,30 sati, osim za
radna mijesta koordinator rada na terminalu, skladiStar i
radnik na odrzavanju cistofe terminala kojima radno
vrijeme pocinje u 08,00 sati i traje do 16,00 sati.
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Odmor u tijeku radnog vremena je od 10,00 do b) ¢uvari — rad se obavlja u dvije smjene: od 15,30
10,30 sati.*. — 23,30 sata i od 23,30 — 07,30 sati.
Djelatnicima na radnim mjestima iz stavka (1)
Clanak 3. ovog ¢lanka rasporedom rada osigurava se dnevni i tjedni
Clanak 24. mijenja se i glasi: odmor u trajanju odredenim zakonom.*.
»1zuzetno od prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika,
zbog prirode i potrebe posla, na sljede¢im radnim Clanak 4.
mjestima rad se obavlja svakodnevno, tj. radnim danom, Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od
subotom, nedjeljom i blagdanima, prema posebnom  dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Orasje”, a
vremenskom rasporedu (u smjenama), kako slijedi: primjenjivat ¢e se od 01.01.2013.godine.
a) referent za naplatu parkiranja na terminalu - rad
se obavlja u tri smjene: od 06,00 do 14,00 sati, od 14,00 Op¢inski nacelnik
do 22,00 sata i od 22,00 do 06,00 sati, Puro Topié,v.r.

OPCINSKO VUECE

1. RjeSenje o izboru predsjednice Opc¢inskog vije¢a Orasje 132
2. Rjesenje o izboru dopredsjednika Opcinskog vije¢a Orasje 132
3. RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za izbor i imenovanje 132
4. RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za statut, poslovnik i propise 133
5. RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za drustvene djelatnosti i pitanja mladih --------------- 133
6. Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za financije i proracun 133
7. RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za zastitu i

unapredenje prirode i zivotne okoline 134
8. Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Etickog odbora 134
9. RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za ravnopravnost spolova 134
10. Odluka o usvajanju Gender akcijskog plana (GAP) opc¢ine Orasje 134
11. Odluka o nacinu raspodjele sredstava politickim strankama 135
12. Odluka o umanjenju zakupnie za drZzavno poljoprivredno zemljiste 135
13. Odluka o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor i imenovanje ¢lanova

Skolskog odbora Srednje $kole fra Martina Nedi¢a Orasje 136
14. Pravilnik o dodjeli na koristenje uredskih prostora poslovnog inkubatora

u sklopu Centra za poduzetniStvo op¢ine Orasje 136
15. RjeSenje o utvrdivanju prava vlasnista na gradevinskom zemljistu 139
16. Rjesenje o imenovanju povjerenstva za ocjenjivanje i izbor pristiglih prijava po Javnom pozivu ------------- 141
17. Zakljucak o usvajanju Izvje$¢a o IzvrSenju Proracuna opcine Orasje

za period 01.01. — 30.06. 2012. godine 141
18. Izvjesce o izvrSenju Proracuna opéine Orasje za period 01.01. — 30.06. 2012. godine 142
19. Odluka o izmjenama i dopunama Proracuna op¢ine Orasje za 2012. godinu 151
20. Odluka o privremenom financiranju op¢ine Oras§je za razdoblje sijeanj — ozujak 2013. godine -------------- 162
21. Zakljucak o usvajanju Kona¢nog izvje$c¢a o procijenjenoj Steti 162

OPCINSKI NACELNIK

22. Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve proracuna opcine Orasje za 2012. godinu

NK ,,Posavac‘ ugljara za realizaciju projekta obnove svlac¢ionice na stadionu 163
23. Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pri¢uve prora¢una opc¢ine Orasje za 2012. godinu

Udruzi ,,Nase selo* Hrvatska Tisina, za nabavu neophodne sportske opreme 163
24. Odluka o odobravanju izdvajanja iz PriCuve proracuna opcine Orasje za 2012. godinu

NK ,,19. srpanj*“ O. Luka, za kupovinu perilice rublja 164
25. Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pri¢uve prora¢una op¢ine OrasSje za 2012. godinu

Udruzi Gradana ,,DIV* Tolisa, za obiljezavanje dvadesete jubilarne obljetnice 164
26. Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve proracuna opcine Orasje za 2012. godinu

Udruzi ribolovaca ,,Saran* Orasje, za organiziranje tradicionalnog ribarskog ru¢ka 164
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Ora$je za 2012. godinu
NVO mladih ,,Puls“ Orasje

Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

Ivanu Gudelju iz Splita, povodom izdanja knjige ,,Hajducka prica*
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pri¢uve proracuna opc¢ine Orasje za 2012. godinu

UDVDR-a HVO H-B za obiljezavanje 20. obljetince teknista 106. brigade
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve proracuna opc¢ine Orasje za 2012. godinu

Crvenom krizu op¢ine OraS§je zbrinjavanje socijalno ugrozenih osoba
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

za financijsku pomo¢ NK , Napredak® Matici
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Ora$je za 2012. godinu

za financijsku pomo¢ Lovackoj udruzi ,,Sava“ Orasje
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pri¢uve prorac¢una opc¢ine OraSje za 2012. godinu

za financijsku pomo¢ Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Orasje
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

oldtimer klubu ,,Posavac Orasje, za organizaciju 15. jubilarnih susreta
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

S.D. ,,Kostr&“ iz Kostréa za nabavu sustava za navodnjavanje nogometnog igralista
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

Lovackoj udruzi ,,Sava“ Orasje, lovacka sekcija Vidovice
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve proracuna op¢ine Orasje za 2012. godinu

Konoloskoj udruzi ,,Posavac* Orasje
Odluka o odobravanju izdvajanja iz PriCuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

Lovackoj udruzi ,,Sava“ Orasje, lovacka sekcija Donja Mahala
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una opc¢ine Orasje za 2012. godinu

Udruzi dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HR H-B, podruznica Orasje
Odluka o odobravanju izdvajanja iz Pricuve prora¢una op¢ine Orasje za 2012. godinu

Humanitarnoj Oranizaciji Bosnjaka ,,Merhamet* Orasje

Pravilnik o radnim odnosima
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji jedinstvenog

op¢inskog organa uprave op¢ine Orasje
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Broj 8, Stranica 187 SLUZBENI GLASNIK Opéine Orasje Orasje,
20. prosinac 2012




